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ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Contextualizacion del orden del dia

Analisis coyuntural

Socializacion de la metodologia a utilizar

Desarrollo de taller practico

Consolidacién de resultados para la construccion de una linea base para la Politica Pdblica
de Trabajo Decente del Tolima
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MERCADO LABORAL
EN EL TOLIMA

Observatorio Regional de Mercado de Trabajo



B ) Tolima: Contexto general

{i} Poblacion §- Pobreza monetaria
1.228.763 habitantes (CNPV) 1r 31,0% (2018)

1.419.946 habitantes proyectada

Tasa de desempleo Pobreza monetaria extrema

@
12,8% (2018) ib 9,2% (2018)
§[e) Coeficiente de Gini (2018) D\ Participacion en el PIB nacional
0,482 (2018) ¥/ 2,1% (2018)

Ingreso per capita de la unidad del gasto de la poblacion
$520.849 (2018)

< TOLIMA

Ohbservatorio Regional de Mercado de Trabajo

k! .\

Fuentes: DANE, Consejo Privado de Competitividad, Camara de Comercio de Ibagué.



B ) Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto. Participacion (%) por Ramas de Actividad Econdmicas.
Tolima, 2017pr - 2018pr.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos e 18,0
8.1

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;... 1

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de . 18,7

afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la... 17,0

I 15,7

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 158

- ]
Industrias manufactureras 99'25

. I g8
Construccion 9.1
Impuestos P 7,2

7,3
E— s 5 =2017p
Actividades inmobiliarias 53
y | . - g | 2018p
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; Actividades de N 4 9
servicios administrativos y de apoyo 5,0
Explotacion de minas y canteras ] 3é25
Actividades financieras y de seguros ] %58
Informacidn y comunicaciones . Eeg
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; N 2.5
Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas... 2,6 &Q\ ORMET
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras [ 1,9 ‘:—s-s'?f.’f TOLIMA
actividades de servicios; Actividades de los hogares... 1.9 OfservatorioRegionaldeercado e rabeio

Fuente: DANE.



B ) Indicadores generales

Indicadores de mercado laboral. Tolima, 2015 - 2018.

- R N

Poblacion en Tasa de
edad de trabajar. ocupacion

Porcentaje de la Relacion entre la
total, mayor de 79,5% 79,7% 79,8% 80,0% poblacién

poblacion 12
AR0S. \ocupada y la PETJ

68,4% 68,9% 66,7% 66,5%

Tasa global de Tasa de
participacion. 5 5 5 desempleo.
Proporcion de la 61,3% 61,8% 59,9% 58,0% Relacién entre la

PET que trabaja o poblacion que
busca empleo busca trabajo y la
(PEA). -/ PEA.
10,4% 10,3% 10,1% 12,8%
2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.



B ) Indicadores generales

Indicadores de mercado laboral (nGmero de personas). Tolima, 2015 — 2018.

l ------- N
L5223 | m2015 m2016 2017 m2018
I 046% |
| — ’
N < 8))] o - S
< © @ 9 A T T Y 3
< <= mn @ N I -19.083 |
o 1w o 1_021% i 2,82% |
— oV ™M ™M Ve 7 l\ 0£70
< < A S EEE e 7
0)) 0)) o (o) N
m N © m @ N o ﬂ?
b 0 o o o N g @m e .
0 To) -
~ ~ R R x @ KN O | 20693 |
© O o g 1 27,13%
| /
Te, qV © Q)
0)) o © L)
© @) [V )
o o w ©
N 0 N o
I ]
Poblacion en edad de Poblacion Ocupados Desocupados
trabajar economicamente activa @,\ ORMET
) TOLIMA

Ohbservatorio Regional de Mercado de Trabajo

Fuente: Elaboracién propia con base en el DANE.



B ) TGPy ocupacién

Tasa Global de Participacion 2018
Total nacional, 23 departamentos y Bogoté D.C

Cundinamarca ST 71,0
Bogota D.C. e 891
Santander YT B89
La Guajira I 88,8
Tolima 66,5
Valle del Cauca N 68,0
Narino e 85,7
Quindio N B4.8
Total departamental NG 4,2
Risaralda e 83,5
Atlantico I 63,3
Meta N 62,8
Antioquia I 62,3
Sucre I 62,3
Cordoba N 62,0
Cauca N 81,4
Huila I o, 8
Boyaca I 59,8
Bolivar e 59,3
Cagueta e 57,9
Caldas e 57,3
Norte de Santander YW 57,3
Cesar e 58,1
Magdalena YW bb 8
Choco Nwe 49,8

La Guajira

Chomato ReTgLIdAdATé
Tasa de Ocupacién 2018
Total nacional, 23 departamentos y Bogota D.C
65,5
63.9

Cundinamarca
Santander
Bogota D.C.
Narifno
Risaralda
Valle del Cauca
Atlantico
Total departamental
Tolima
Cdérdoba
Sucre

Cauca

Bolivar

Quindio
Antioquia
Boyaca

Huila

Meta

Caqueta
Magdalena
Caldas

Cesar

Norte de Santander
Choco

Fuente: Elaboracién propia con base en el DANE.



B ) Desempleo

Tasa de Desempleo 2018 (%).
Total nacional, 23 departamentos y Bogota D.C

Quindio N 1401
Norte de Santander T 13,4
Tolima 12,8
Meta T 118
Valle del Cauca I 1
Cesar I 1
Antioguia NI 10,7
Bogota D.C. s 10,85
Caldas e 101
Cundinamarca NS 101
Total departamental IIIIIEEEEGEEGENNNNNNEEE 0.6
Choco N 9,8
Huila I 9.2
Sucre I 9
Cagueta NS 91
Cauca e 8.9
Cordoba N 8,3
Atlantico I 7,7
Santander N 7,7
Risaralda N 7,6
Boyaca e 7.4
Magdalena N 7,0
Narifio N s,1
Bolivar I 5.8
La Guajira I 4.6

Desempleados segun tipo (nimero de personas) 2018

Abiertos m Ocultos

S buscan
86.987 empleo
70.208
B6.058
L]
2017 2018
N ORMET
@ TOLIMA

Observatorio Regional de Mercado de Trabajo

Fuente: Elaboracién propia con base en el DANE.



B ) Caracteristicas de los ocupados

Composicion de los ocupados por rama de actividad econdmica Composicién de los ocupados por posicién
anterior (%). Total nacional, Tolima 2018pr ocupacional (%). Total nacional, Tolima 2018pr

m Nacional ®Tolima
® Nacional mTolima

Agricultura, pesca, ganaderia, 16,7

caza y silvicultura I 2o .8

——
I 26 45,4 45,1 27 s

Servicios comunales, sociales y || NG 9.5
personales I 171

Comercio, hoteles y restaurantes

Industria manufacturera

N
N
o

O @
(8)]

CDI

Construccion

00]

Actividades inmobiliarias

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

_I_U'llf_ﬂ

al
o

Intermediacion financiera . )
Asalariados Independientes Otros

Electricidad, gas
y agua

OO0 00 o,
Po 00 my

Explotacion de minas y canteras

Fuente: Elaboracién propia con base en el DANE.



B ) Informalidad por pensién

Tasa de informalidad por nivel educativo (%). Tasa de informalidad por rama de actividad
Tolima, 2018 econdmica (%). Tolima, 2018

= 2017 m2018

m2017 m2018

Agricultura, pesca, ganaderia, N 8
caza v silvicultura I B

89,4 89,2 Comercio, hoteles y I 80,

79,2 80,7 restaurantes M 75,4
58,4 66,5 R
Transporte, almacenamiento y N 54,1
comunicaciones I 50,6
Servicios comunales, sociales y [ 395
personales B 38,5

NS UGG O | 75,7
i R
37.0 37,9 Industria manufacturera _83770 5
P 83,9
Hasta basica Basica Media Superior o . 370

Actividades inmobiliarias _ 51 ’9
_ . ) . = Explotacién de minas y canteras B 40 4
primaria secundaria universitaria ,

Intermediacion financiera B oc 7

- 125
Electricidad, gas y agua I 33

No informa

Fuente: Elaboracion propia con base en el Filco, Mintrabajo.



B ) Informalidad por pensién

Tasa de informalidad por rangos de edad (%).

Tolima, 2018

= 2017 2018
83,8 83,5

I 72,5740 71,8 70.4

61y mas 18 a 28 41 a 60 10a17 29 a 40

Tasa de informalidad por sexo (%). Tolima, 2018

2017 m2018

73,5
71,1
. 3 3

Mujeres Hombres

) ORMET
@ < TOLIMA

Obser rvul io Regional de Mercado de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia con base en el Filco, Mintrabajo.



B ) Empleo Juvenil — 18 a 28 afios

Indicadores de mercado laboral. Tolima, 2018.

Poblacién
293.019 habitantes (2018)

m Tolima m Nacional

79,0%

73,2%
62.4%  60,7%
II Ee

TGP

74,0%

61,7%

Proporcion Informales

Variables de mercado laboral (nidmero de personas).

Tolima, 2018.
253.019
200.264
157.981
116.908
42.283
PET PEA Ocupados Informales por  Desempleados

pensiones
7)) ORMET
) TOLIMA

Obser rvul io Regional de Mercado de Trabajo

Fuente: Elaboracién propia con base en el DANE.
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B ) Ibagué: Contexto general

+0e \ Poblacion total (2019)
W% ) 529,635 hahitantes CNPV
0/74.568 habitantes proyectada

Peso en valor agregado departamental
42,9% (2017)

Ingreso medio de los hogares (2018)
O ) $744.045

Coeficiente de Gini (2018)
0,435

Fuentes: DANE, Consejo Privado de Competitividad, Camara de Comercio de Ibagué.

it

ORO

Pobreza monetaria (2018)

18,1% (103.050 personas)

Pobreza monetaria extrema (2018)

3,0% (17.080 personas)

Crecimiento empresarial (2018)

3,8% (26.215 empresas en total)

indice de Competitividad (2019)

4.41 (Puesto 16 de 23 ciudades)




B ) Indicadores generales

Indicadores de mercado laboral. Ibagué, 2015 - 2019

—0—-PET =o=-TGP —o-TO D

A

1
1
I
Poblacion en edad 80,1% 81,0% 81,2% 81,4%—4——181,6% Tasa de ocupacién,
de trabajar. | Relacid |
Porcentaje de la 70,1% 0 : elacion entre la
- ! 67.2% 66,6% 65 9% 1 poblacion
poblacion total, d ' I 62.5%
mayor de 12 afios. 61,9% 59,8% 57,9% 55,9% —1 = ocupaday fa PET
) ' 2o ———53,5% \_ )
I
|
1
1
T :
Tasa global de ! Tasa de desempleo.
participacion. . ! Relacion entre la
Proporcién de la 11.7% 11 1% 13.0% 15,2% 1 14,5% poblacion que
PET que trabaja o ! ! busca trabajoy la
! PEA.

busca empleo (PEA).

T4 - 2015 T4 - 2016 T4 - 2017 T4 -2018  Ago- Oct 2019

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.




B ) Indicadores generales

Indicadores de mercado laboral. Ibagué, 2015 - 2019

§T4-2015 T4-2016 mT4-2017 mT4-2018 mAgo-Oct2019

--------------

: 0,96%
4.236
S
<
()]
oN
<t < 0
% gr-, Rl
o o : -9,05%
SRS 3.999
S 3 & ~ =
S Y
NN N .
Poblacidn en edad de trabajar Poblacion econdmicamente activa Ocupados Desocupados

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.




B ) Desempleo

Tasa de Desempleo. 13 areas, Ago — Oct 2019 Desempleados segun tipo (basado en la percepcién).
Ibagué, 2015 - 2019

Cicuta AM. [ 15,5%
Ibagué N 14,5%

w Abiertos ™ Ocultos

1
1
1
i
Gali AM. [ 12,5% L ! o
Villavicencio MM 12,4% < ~ -
Monteria [ 12,29 = 4 2 N ;o
2% S p xz |
Manizales AM. [N 12,0% ™ = |
Medellin A.M. IR 11,6% !
13 ciudades y AM 1 10,6% i
Pasto [N 10,4% !
N A
Bogot: N 10,1% 3 2 S 24005
. - 1 .
Pereira AM. I 9,0% ; — — — _
Bucaramanga AM. NN 8,9% T4-2015 T4-2016 T4-2017 T4-2018  Ago- Oct
Barranquilla AM. [ 7,9% 2019

Cartagena RSN 6,1%

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.




B ) TGP y ocupacion

Tasa Global de Participacién. 13 areas, Ago — Oct 2019 Tasa de Ocupacién. 13 areas, Ago — Oct 2019
Bogota | 68,4% Bucaramanga AM. N 62,3%
Bucaramanga A M. [N 63,3% Bogota [ 61,5%
CaliAM. I 68,0% Barranquilla A.M. FEE 59,9%
Villavicencio [N 66,6% CaliAM. I 59,5%
Pasto [N 65,8% Pasto [N 59,0%
13 ciudades y A.M. | 65,8% 13 ciudades y AM | 58,8%
Barranquilla A.M. N 65,0% Villavicencio 1 58,3%
Medellin AM. N 64,3% Medellin A.M. [N 56,9%
Monteria [N 63,1% Monteria [N 55,5%
lbagué [N 62,5% Pereira AM. [N 55,0%
Pereira AM. [N 60,5% lbagué NG 53,5%
Cacuta AM. NN 60,3% Cartagena [N 52,6%
Manizales A.M. IR 538,5% Manizales A.M. [N 51,5%
Cartagena [N 56,0% Cacuta AM. I 51,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.




B ) Ocupacion

Ocupados segun posicién ocupacional. Ibagué, 2015 - 2019

ET4-2015

T4-2016 mT4-2017 mT4-2018 mAgo-Oct2019

108.914

------------------------

------------

2 11,6% 0,7% P2.8% 1 eeeeeeneen,
: 1.024 57 199 = -20%
------------ _76
o o o o e
%QQ@Q Dm0 ® ~ © O N m
NOMIR® Scs8an TLLE8 R
© o T T e NN © o o~ O T % e 23
WileE Ymmsm ssommm — 5557
Obrero, empleado  Trabajador por  Obrero, empleado Patrén o Trabajador familiar Empleado Trabajador sin
particular cuenta propia del gobierno empleador sin remuneracion doméstico remuneracion en

empresas de otros
hogares

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.

------------

------------

Jornalero o Peodn




B ) Ocupacién

Ocupados segun rama de actividad econémica. Ibagué, 2015 -2019

274 - 2015 T4-2016 m™mT4-2017 mT4-2018 mAgo-Oct2019

S 220155

Comercio, hoteles Servicios Industria Actividades Transporte, Construccion Agricultura, Intermediacion ~ Suministro de  Explotacion de
y restaurantes comunales, manufacturera  inmobiliarias, almacenamiento y ganaderia, caza, financiera  electricidad, gas y minas y canteras
sociales y empresarialesy comunicaciones silvicultura y agua
personales de alquiler pesca

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.




B ) Informalidad

Informalidad laboral. Ibagué, 2015 - 2019

s D

Proporcion de ocupados que no estan
afiliados a regimenes de salud,
pension y riesgos laborales, y que no

56,6% 57,7% 55 10, cuentan con un contrato escrito de
- ' 0

o 51,8% 52,3% vinculacion laboral,

e el D e— -

-o-lbagué -o-13 ciudadesy AM

O,

47,2% 47,5% 47,2% 46,9% E‘}%

IBAGUE  T42015 T42016 T42017 T42018 J‘Z"Oi‘;p
Ocupados 148.484 148.039 130.403 135.572  125.725
informales
Variacion _ 444 17637 5170 -9.847

T4-2015 T4-2016 T4-2017  T4-2018 Jul-Sep 2019

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.




B ) Trabajo infantil

Tasa de Trabajo Infantil (TTI) y Tasa de Trabajo Infantil Ampliada por oficios
del hogar (TTIA). Ibagué, 2015 - 2018

-o-Tasa de Trabajo Infantil TTI
-o-Tasa de Trabajo Infantil Ampliada TTIA

Poblacion de
10,6% 5 3 17 afios 2015 2016 2017 2018
9,0%
7,6% 7 V Que trabaja 0
8,3% realiza oficios 11.344 8.366 8.687 10.031
del hogar
~o— Z;% Que solo trabaja 8.917 5.837 4.160 4.711

T4 - 2015 T4 - 2016 T4 - 2017 T4 - 2018

Fuente: Elaboracion propia con base en el DANE.




Temas estratégicos

4 )

Trabajo decente:
Formalizacion laboral y
empresarial.

- J
4 )

Atraccion de inversion.

- J

4 )
Emprendimiento
innovador.

- J
4 )

Dialogo entre el sector
publico y privado: Mesa
permanente para la
generacion de empleo.

- /

Brechas de capital
humano: Pertinencia de
la oferta educativa.

4 )

Sistema de informacién
del mercado laboral en
el departamento del
Tolima.

I\ J




N

1

1

1

1

1 1
I 4 K . I
i Analisis coyuntural. I
| |
I @ 30 min |
\ U
N e e e o o S S o S B o B B o B o B B o B B o o -
———————————————————————————— ~a

o ————— -

Identificacion de actores por tema
estratégico.

o ————— -

Actividades

Entrega del instrumento para la
consolidacion de la propuesta.

 —————————— -

o —————— -

Eleccién de la moderador y relator
por cada mesa de trabajo.

o ———————— -
————

Conformacién de mesas de trabajo
por tema estratégico.

o T — ————— -
————

N

1

1

1

1

: :
i Diligenciamiento del instrumento. |
i i
i @ 40 min ;
\ U
N e e o o o o o o S B o B B o B o B B o B B o o -
————————————————————————————— ~a

1

1

1

1 1
I . L4 I
| Exposicién de resultados por parte |
. de los coordinadores en plenaria. |
1 1
1 1
l (© 60 min |
N e e o o o o S o S B S B B o B o B B o B B o -
———————————————————————————— ~a

Consolidacion de resultados en
documento de linea base para el
disefno de la Politica Publica para la
Generacion de Trabajo Decente.

N e e e e e e e @ Luego del

evento

————————— -

o ———— -



Metodologia de las mesas

|. Tema estratégico, problema y construccion de propuestas.

o Por cada mesa habra un moderador y un relator. ,
2. Se entregara un instrumento para diligenciar en conjunto, que cumple Tiempo
con el objeto de plasmar las propuestas de iniciativas para la solucién estimado
de problemas relacionados con el tema estratégico asignado.
Socializacion de las propuestas.
4. Elaboracion de documento final.

W

50 minutos

El ORMET Tolima, hara las veces de supervisor en cada una de las mesas que se realicen a partir de este encuentro

y el seguimiento correspondiente para que las propuestas plasmadas en el instrumento logren avanzar segun lo
planeado.




Definicion de Rubrica

Plan:

Es el parametro técnico politico dentro
del cual se enmarcan los programas y
proyectos.

Programa:

Operacionaliza un plan mediante la realiza
cién de acciones orientadas a alcanzar las
metas y objetivos propuestos dentro de
un periodo determinado.

Proyecto:

Hace referencia al conjunto de actividades
concretas, interrelacionadas y
coordinadas entre si, que se realizan con
el fin de producir determinados bienes y
servicios capaces de satisfacer las
necesidades o resolver problemas.




Segunda Mesa para la Generacion de Trabajo Decente en el Tolima

Tema Estratégico Moderador Nombre
Entidad

Integrantes Nombre

Relator Entidad

Categoria Plan Programa Proyecto

Nombre de la Iniciativa
Objetivo
Descripcidn

Entidad que lidera la propuesta

Problema que soluciona (relacionado a la linea estratégica asignada)

Meta/ indicador de logro

Actividades claves para su ejecucién (Listar en orden cronoldgico las
principales actividades que requiere la iniciativa)

Actores claves para su ejecucion (institucionales/individuales)

Recursos que se requieren (institucional/infraestructura/capital
humano/monetario)

Tiempo de ejecucién de la iniciativa (meses)

Compromiso de las entidades participantes (Cronograma)

Teniendo en cuenta los temas estratégicos por favor priorice de 1 a 5 los demas con los que se relaciona el asignado a su mesa y porqué, siendo 1 el mas bajo y 5 el mas alto.

labs Temas relacionados

¢Por qué?

Trabajo decente: Formalizacion laboral y empresarial.

Emprendimiento innovador.

Brechas de capital humano: Pertinencia de la oferta educativa.

Atraccion de inversion.

Dialogo entre el sector publico y privado: Mesa permanente para la generacién de empleo.

Sistema de informacion del mercado laboral en el departamento del Tolima.

Indicaciones para el diligenciamiento:

1. Por favor tenga en cuenta que el diligenciamiento de este instrumento debe realizarse por columnas.

2. Antes de diligenciar las columnas por favor tenga en cuenta el concepto de plan, programa y proyecto.




Observc’rorlo Regional de Mercado de Trabajo

AR '
& www.ormettolima.org
) @ormet tolima @ 2760010 Ext. 2412

ﬁ Ormet Tolima (fan page) V] ormet.tolima@unibague.edu.co


https://ormettolima.org/

