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ORDEN DEL DIA

Saludo e intervencion del Ministro de Trabajo

Saludo e intervencién del Gobernador del Tolima

Saludo e intervencion del Alcalde de Ibagué
Saludo e intervencion del presidente de la Camara de

Introduccidn de las metodologias de las sesiones a

Consolidacidn de los comentarios recibidos

9:00 am Ingreso de asistentes
9:30 am

9:40 am

9:50 am

10:00am  comercio de Ibagué
10:10 am Bases del trabajo decente
L realizar

11:10 am

11:30am Cierre

El Tolima se une
PARALA
GENERACION
DE EMPLEO

Con la participacion de
‘ Angel Custodio Cabrera
Ministro del Trabajo

Ricardo Orozco Valero
® Gobernador del Tolima

® Andrés Fabian Hurtado
Alcalde de Ibagué

° Brian Bazin Bulla Tovar
Presidente Ejecutivo
Cdmara de Comercio de Ibagué

® Omar Ernesto Castro Guiza
Abogado, especialista en derecho
laboral y seguridad social, magister
en derecho y doctor en derecho

aw  Miércoles 14
de octubre de 2020
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Aportes, sugerencias y contacto
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METODOLOGI'A TERCERA Iniciativa de articulacion para la

mejora de las condiciones de
MESA DE EMPLEO empleo del departamento del
Tolima.
Temas transversales

Seis sesiones tematicas  Informalidad laboral Generaci6n de empleo juvenil.

Emprendimiento innovador

Brechas de capital humano Igualdad de género en
Cada una de las sesiones Atraccion de inversion oportunidades de empleabilidad.
contara con invitados Ecosistema de informacion del

Inclusion social en el ambito

expertos que brindaran una mercado laboral laboral

mirada amplia del tema. Derechos laborales

Trabajo infantil.

El panel de preguntas y los Crisis COVID - 19.

aportes de los asistentes son los

RESULTADO

Documento base para la Politica
Publica de Generacion de Empleo
del Tolima.

mas valiosos para la construccion
del documento final.




METODOLOGIA TERCERA

MESA DE EMPLEO

ORDEN DEL DiA GENERAL DE LAS SESIONES

8:00 am
8:10am

Ingreso de asistentes

Saludo de bienvenida y orden del dia

8:30am
8:50 am

9:30 am
9:50 am
9:55am

Saludo e intervencion del(os) invitados expertos
(Panel) Preguntas y propuestas a nivel regional por

parte de los asistentes
2 . o C£] LIVE
Consolidacion de los comentarios - relatoria final

Informacidn proxima sesion

Cierre

Las sesiones seran orientadas
por representantes de las
entidades que inciden en el
mercado laboral de la regidn.

Todas las sesiones seran
transmitidas por medio de
Facebook Live de:

Camara de Comercio Ibagué

Secretaria de Desarrollo
Econémico Tolima

Ibagué Como Vamos

Ormet Tolima
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El Tolima se une

PARALA
GENERACION
DE EMPLEO

Con la participacion de

Oscar Muiioz

Grupo de Estudios Econémicos
Subdlireccién de Andlisis Monitoreo
y Prospectiva Laboral

Ministerio del Trabajo

Sesion Tematica
INFORMALIDAD
LABORAL

Jueves 15
de octubre de 2020

@ 8:00 a.m.

li LIVE | @ccdeibague - @Ormetolima ) ORMET AGUE |
2. JOLMA i cémovamos

PANEL DIRIGIDO A

1. ¢ Qué estrategias deberian implementarse
para fortalecer la formalizacion laboral y
empresarial en el departamento?

2. ;Cuales son las necesidades de su sector
con relacion a este tema?

3. ;Cuales son las capacidades de su sector
para contribuir con la implementacion de esas
estrategias?

4. ;Cuales son las lineas de accion que se
deben priorizar en |la agenda publica del Tolima
para ejecutar las estrategias propuestas?
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4 El Tolima se une

PARALA
PANEL DIRIGIDO A GENERACION
1. {Qué estrategias deberian implementarse D E EM PLEO

para ampliar las redes de acompafiamiento y

fortalecimiento de los emprendimientos en el Con la participacion de
departamentO? ® Edwin Bernal Holguin

, . , . Ingeniero Industrial Director del Laboratorio de
2. (,Que eStrategIaS debe”an Imp|ementarse Creatividad e Innovacion Hackoi.com CEO de
para crear esquemas de innovaCién en |OS aRgeﬁctla;Ie’estmtegf:,as dgta:(e;Geosd:ngt‘aerEO

dimientos del departamento? evista ae Innovacion y IMarketing para 1urismo

empren :
3. ;Cuales son las necesidades de su sector Sesién Temética
con relacion a este tema? EMPRENDIMIENTO
4. ;Cuales son las capacidades de su sector INNOVADOR
para con-trlbmr con la implementacion de esas - Martes 20
estrategias? £ de octubre de 2020
5. ¢Cudles son las lineas de accion que se © 8&00am. @ A Dasgs of
deben priorizar en la agenda publica del Tolima dntr * | S
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El Tolima se une

PARALA
GENERACION
DE EMPLEO

Con la participacion de

PANEL DIRIGIDO A

1. ¢Qué estrategias deberian implementarse
para disminuir las brechas de capital humano
en el departamento?

Oscar Fabian Riomaiia Trigueros
Subdirector de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva
Laboral SAMPL Ministerio del Trabajo

2. ;Cuadles son las capacidades y necesidades
de su sector para contribuir con la
implementacion de esas estrategias?

3. ;Cuadles son las lineas de accién que se
deben priorizar en la agenda publica del Tolima
para ejecutar las estrategias propuestas?

Sesion Tematica
BRECHAS DE
CAPITAL HUMANO

Miércoles 21
de octubre de 2020

@ 8:00 a.m.
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4 El Tolima se une

PARALA
PANEL DIRIGIDO A GENERACION
DE EMPLEO

1. ¢ Qué estrategias deberian implementarse Con la participacion de
para fortalecer los esquemas y mecanismos de

., . ., . Alejandro Mejia
atraccion de inversion hacia el departamento?

Director Invest Boyacd
2. ;Cudles son las capacidades y necesidades
de su sector para contribuir con la
implementacion de esas estrategias?

Sesién Tematica

3. ;Cuales son las lineas de accidn que se A
deben priorizar en la agenda publica del Tolima IANT\II!EARCSCI:')ONN DE

para ejecutar las estrategias propuestas?

Jueves 22
de octubre de 2020

@ 8:00 a.m.

n LIVE | @ccdeibague - @Ormetolima 7 ORMET | isacue |

2. JOLUMA * cémovamos




El Tolima se une

PARALA
GENERACION
DE EMPLEO

Con la participacion de

PANEL DIRIGIDO A

1. ¢Qué estrategias deberian implementarse
para contar con informacidn precisay en
tiempo real para conocer y tomar medidas
sobre las condiciones del mercado laboral en el

Ricardo Peiia
® departamento?

Grupo de informacion Laboral Subdirector de
Andlisis Monitoreo y Prospectiva Laboral Ministerio
del Trabajo

2. ;Cuadles son las capacidades y necesidades
de su sector para contribuir con la
implementacion de esas estrategias?

® David Monroy

Director Técnico de Metodologia y Produccion
Estadistica Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE

3. ;Cuadles son las lineas de accion que se
deben priorizar en la agenda publica del Tolima
para ejecutar las estrategias propuestas?

Sesion Tematica
ECOSISTEMA DE INFORMACION
DEL MERCADO LABORAL

Martes 27
de octubre de 2020

@ 8:00 a.m.
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4 El Tolima se une

PARALA
PANEL DIRIGIDO A GENERACION
DE EMPLEO

1. ¢ Qué estrategias deberian implementarse Con la participacion de

para garantizar el ejercicio de los derechos A i
Iaborales de IOS traba]adores en e' Abogada - Coordinadora semillero Trabajo y
d e p artame n‘to') Progreso de la Universidad Cooperativa

2. ;Cudles son las capacidades y necesidades
de su sector para contribuir con la

implementacion de esas estrategias? Sesién Temética
3. ¢Cuales son las lineas de accion que se DERECHOS
&
deben priorizar en la agenda publica del Tolima LABORALES
para ejecutar las estrategias propuestas? PR
de octubre de 2020
(O 8:00am.
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El Tolima se une

PARALA Sesidn de socializacion de
GENERACION resultados consolidados
DE EMPLEO para divulgacion.

Sesion de

CIERRE Y T e
DIVULGACION =
DE
RESULTADOS

Jueves 5
=) de noviembre de 2020

(© 9:00a.m.
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iGracias por su asistencia!
Los esperamos en las proximas sesiones

Tercera Mesa Técnica de Empleo del Tolima
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