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RESULTADO

Seis sesiones temáticas

Iniciativa de articulación para la 
mejora de las condiciones de 
empleo del departamento del 
Tolima.
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METODOLOGÍA TERCERA 
MESA DE EMPLEO

Cada una de las sesiones 
contará con invitados 
expertos que brindarán una 
mirada amplia del tema.

El panel de preguntas y los 
aportes de los asistentes son los 
más valiosos para la construcción 
del documento final.

Documento base para la Política 
Pública de Generación de Empleo 

del Tolima.

Informalidad laboral
Emprendimiento innovador
Brechas de capital humano
Atracción de inversión
Ecosistema de información del 
mercado laboral
Derechos laborales

Temas transversales

Generación de empleo juvenil.

Igualdad de género en 
oportunidades de empleabilidad.

Inclusión social en el ámbito 
laboral.

Trabajo infantil.

Crisis COVID - 19.



ORDEN DEL DÍA
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8:00 am 

8:10 am

8:30 am

8:50 am

9:30 am

9:50 am

9:55 am

Ingreso de asistentes

Saludo de bienvenida y orden del día

Saludo e intervención de Edwin Bernal Holguin

(Panel) Preguntas y propuestas a nivel regional por 
parte de los asistentes

Consolidación de los comentarios - relatoría final

Información próxima sesión

Cierre

Todas las sesiones son 
transmitidas por medio de 
Facebook Live de:

Ormet Tolima

Secretaría de Desarrollo 

Económico Tolima

Cámara de Comercio Ibagué

Ibagué Cómo Vamos



Aportes, sugerencias y contacto
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@ormet_tolima

info@ormettolima.org

Ormet Tolima (fan page)

www.ormettolima.org

3162947523
Secretaría de Desarrollo 

Económico Tolima

(fan page)

Cámara de Comercio Ibagué

(fan page)
www.ibaguecomovamos.org

@Ibagcomovamos

Ibagué Cómo Vamos (fan page)

contacto@ibaguecomovamos.orgformalizacion@ccibague.org

FORMULARIO 

DE 

INSCRIPCIÓN
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PANEL DIRIGIDO A

1. ¿Qué estrategias deberían implementarse 
para ampliar las redes de acompañamiento y 
fortalecimiento de los emprendimientos en el 
departamento?

2. ¿Qué estrategias deberían implementarse 
para crear esquemas de innovación en los 
emprendimientos del departamento?

3. ¿Cuáles son las necesidades de su sector 
con relación a este tema?

4. ¿Cuáles son las capacidades de su sector 
para contribuir con la implementación de esas 
estrategias?

5. ¿Cuáles son las líneas de acción que se 
deben priorizar en la agenda pública del Tolima 
para ejecutar las estrategias propuestas? 
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¡Gracias por su asistencia!
Los esperamos en las próximas sesiones
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PANEL DIRIGIDO A

1. ¿Qué estrategias deberían implementarse 
para disminuir las brechas de capital humano 
en el departamento?

2. ¿Cuáles son las capacidades y necesidades 
de su sector para contribuir con la 
implementación de esas estrategias?

3. ¿Cuáles son las líneas de acción que se 
deben priorizar en la agenda pública del Tolima 
para ejecutar las estrategias propuestas?


