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RESULTADOS DE IDENTIFICACION Y MEDICION DE BRECHAS DE CAPITAL
HUMANO

e Descripcion metodolégica

La metodologia utilizada fue la de identificacion y medicion de brechas de capital humano
(IMBCH), que incluye la realizacién de grupos focales con expertos, el analisis de
demanda laboral por medio de entrevistas semiestructuradas a las principales empresas
del sector, andlisis de la oferta educativa y formativa por medio de entrevistas a
instituciones que ofrecen programas relacionados con el sector. Es importante resaltar
gue cada una de estas etapas tiene en cuenta el analisis de informacion secundaria
pertinente.

e Fichatécnica empleada para el levantamiento de informacion que es
insumo para la identificacion y medicion de BCH.

- Naturaleza del estudio: Cualitativo.

- Numero de empresas entrevistadas: 32 (Centros De Empleo y Empresas).

- Numero de instituciones educativas entrevistadas por nivel de
formacion:

o Institucion de educacion superior: 5
o Institucion de formacion técnica y tecnologica: 2
o Instituciones de EDTH: O

- Nombre de empresas e instituciones de formacién entrevistadas,
incluyendo la informacion de las personas de contacto: En el anexo 1 se
relaciona el listado de empresas e instituciones que se entrevistaron para
realizar la identificacion de brechas de capital humano para el sector
construccion en la ciudad de Ibagué.

- Nombre de expertos que participaron en los grupos focales: En el anexo
2 se relaciona el listado de expertos que participaron en los grupos focales
donde se identificaron las tendencias para el desarrollo del componente de
prospectiva laboral.

- Periodo de recoleccién de lainformacion: Noviembre 2019 a enero de 2020

- Técnicaderecoleccion de datos: Grupo focal, entrevistas semiestructuradas

- Preguntas que se abordaron: En el anexo 3 se relacionan las preguntas que
fueron empleadas en las diversas entrevistas tanto en empresas como en
instituciones de educacion.
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CAPITULO 1. ANALISIS DE DEMANDA LABORAL

e Contexto

Las dinamicas econ6micas producto del sector Construccion en diversos territorios se
han fortalecido en los ultimos afios, por lo que bajo la iniciativa y necesidad a nivel
nacional de priorizar las actividades y fomentar mejores acciones encaminadas a la
objetividad de la oferta educativa y a la efectiva vinculacion en el mercado laboral de la
demanda de trabajo se prioriz6 en el departamento del Tolima este sector para la
identificacion y medicion de brechas de capital humano.

e Andlisis de los cargos demandados por el sector

Los cargos demandados por el sector Construccién en el departamento del Tolima, se
encuentran relacionados en el Anexo 4, que contiene los nombres de los cargos
relacionados con la clasificacion CIUO 08 A.C, junto con sus funciones, conocimientos,
destrezas, competencias que lo caracterizan, asi como las principales falencias
presentadas en cada uno de ellos.

Algunos cargos fueron identificados como criticos, de alta rotacion o de alta demanda.
Los cargos criticos son aquellos que se catalogan como de dificil consecucion, los de
alta rotacion son los que su vinculacion no es extensa dentro de sus actividades y los de
alta demanda son los que mas se requieren en el sector, cada una de estas
clasificaciones responde a algunas causas que se encuentran relacionadas en el Anexo
4.

CAPITULO 2. ANALISIS DE PROSPECTIVA LABORAL

e Contexto

A nivel nacional, el Ministerio del Trabajo realiz6 el estudio de prospectiva laboral
cualitativa para el sector construccion de edificaciones en Colombia en el afio 2015. Por
otra parte, a nivel regional se han realizado estudios de brechas de capital humano en
diferentes sectores en departamentos como Antioquia (textil), Santander (salud), Bolivar
(nautico), Atlantico (logistico) y Bogota- region (lacteos, marroquineria, joyeria, salud,
software y tecnologias de la informacién, masica, energia eléctrica y prendas de vestir).
El departamento del Tolima por medio del Observatorio Regional de Mercado de Trabajo
(ORMET Tolima) y la Corporaciéon Colombiana de Investigacion Agropecuaria
(CORPOICA); realiz6 estudios para la identificacion de brechas de capital humano en el
sector agropecuario. Para este estudio se priorizé un horizonte de tiempo de 3 a 5 afios
para el ejercicio de prospectiva laboral.
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e Metodologia

La metodologia utilizada para este componente de prospectiva laboral cualitativa
consistio en la identificacion de las caracteristicas del sector, seguido por una
construccion y priorizacion con expertos a nivel nacional de las tendencias tecnolégicas,
organizacionales y verdes que tendrian incidencia en el sector en un horizonte de tiempo
determinado; luego dichas tendencias fueron acotadas con expertos territoriales que
poseen conocimientos del sector a nivel local, finalmente se consolidaron las tendencias
gue son el insumo para la aplicacion del instrumento de demanda laboral que contiene
este componente, para la identificacion del impacto que tienen en los cargos requeridos
por el sector y si se considera la transformacion o creacion de algunos.

e Tendencias

Se identificd que las tendencias tendran un gran impacto en las ocupaciones del sector,
por medio de la transformacion, aumento o disminucién de demanda e incluso algunos
nuevos cargos; las tendencias que se consideran generaran mas impacto son las
relacionadas con la Digitalizaciéon y Sostenibilidad, gestion y adaptacion al cambio
climatico; en el Anexo 5 se especifica la definicion de cada tendencia y el horizonte de
tiempo en el que se prevé su impacto en los cargos.

e Impactos ocupacionales para el sector en el futuro

Los impactos que se espera que se generen en las ocupaciones debido a
implementacion de las tendencias en el futuro y su relacion con los niveles de formacion
se encuentran plasmados en el Anexo 6, y se clasifican como cargos en transformacion,
gue aumentara su demanda, perderan relevancia o seran cargos nuevos.

e Cargos requeridos a futuro para el sector

En el Anexo 7 se encuentran los cargos que debido a las tendencias del sector seran
nuevos o en transformacion con relacion nuevas funciones, conocimientos, destrezas y
competencias, esto con el fin de entender de una manera mas completa el ejercicio de
prospectiva que impactara el sector.

CAPITULO 3. ANALISIS DE OFERTA EDUCATIVA

e Contexto

La oferta educativa en temas de construccion la conforman 12 programas de educacion
superior, dos programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano-ETDH, y
el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- en niveles de formacion tecnologica, técnica,
curso especial -complementaria- y auxiliar.
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e Metodologia de analisis de la oferta educativa

Para el analisis de este componente se consultaron las siguientes fuentes de informacién
para cada categoria.

e Ministerio de Educacién: Instituciones de Formacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

e Ministerio de Educacion: Programas de Instituciones de Educacion Superior en
el Tolima.

Luego de hacer la revision de las diferentes fuentes y bases de datos oficiales se
identificé que la oferta educativa en temas de construccién esta conformada por 12
programas de educacion superior, dos programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano- ETDH, y la formacion ofertada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- en niveles de formacién tecnoldgica, técnica, curso especial -
complementaria- y auxiliar.

Segun el nivel de formacion, la oferta en educacidn superior esta conformada por seis
programas universitarios, cuatro programas tecnoldgicos, un programa de formacion
técnica profesional y un programa de especializaciéon universitaria.

Ocho de estos doce programas son ofertados en la ciudad de Ibagué, tres en Honda y
uno en el Espinal. Asi mismo, son seis las instituciones encargadas de la oferta de estos
programas. La Universidad del Tolima con tres programas, la Universidad de Ibagué y la
Universidad Cooperativa de Colombia cada una con dos programas, el Instituto
Tolimense de Formacién Técnica Profesional con tres programas, la Corporacion de
Educacion del Norte del Tolima con un programa y la Universidad Antonio Narifio con un
programa.

La Educacioén para el Trabajo y el desarrollo humano en el departamento del Tolima, es
ofertada por el Instituto Colombiano de Aprendizaje -INCAP; a través de dos programas:
Técnico laboral en maestro de obra y Técnico laboral en operador de maquinaria
amarilla. Es importante precisar que los dos programas se ofertan en la ciudad de Ibagué.

Por otra parte, Los programas que se exponen a continuacion son ofertados en Centro
de Industria y Construccién del SENA regional Tolima. Entre los niveles de formacién
técnica y tecnologica el SENA reune una oferta de 12 programas del area de
construccion. En formacion técnica cuenta con nueve programas y en tecnoldgica con
tres. Es importante resaltar que la totalidad de estos programas se ofertan en la ciudad
de Ibagué en el Centro de Industria y Construccién. En el anexo 9 se encuentra la
relacion de la oferta educativa del sector de construccion.
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e Matriculados

El nimero de matriculados en los ultimos 5 afios permite la identificacion de una de las
tipologias de brechas de capital humano; se considera que existe una brecha de cantidad
cuando existe un déficit de demanda del programa de formacion, segun esto en la
siguiente tabla se relacionan el numero de matriculados en los programas de formacion
relacionados con el sector de acuerdo a informacion del Observatorio Laboral para la
Educaciéon (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional.

Programa de formacion 2014 2015 2016 2017 2018
Especializacion en patologia de la construccion 0 10 0 0 14
Especializacion en disefio y construccion de pavimentos 0 0 0 8 5
Ingenieria civil 67 118 265 270 442
Tecnologia en construcciones civiles 12 23 14 6 0
Tecnologia en Topografia 64 62 46 50 22
Tecnologia en construccién 29 2 22 52 69
Tecnologia en gestidn de la construccion 33 9 84 87 198
Técnica profesional en construccion de edificaciones 43 26 103 139 253
Arquitectura 64 90 114 122 130
Construccion en arquitectura e ingenieria 0 0 0 0 1
Tecnologia en dibujo arquitecténico y de ingenieria 42 32 23 42 47

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion (OLE).

e Analisis cualitativo de los programas de formacién relacionados con el
sector

Para realizar este andlisis se consultaron cada una de las mallas curriculares y los
perfiles de los programas tanto de educacién superior, programas SENA y programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano relacionados directamente con el sector
de la construccion, luego esta informacion fue complementada con las entrevistas
presenciales en las instituciones respectivas.

En el Anexo 9 se encuentra la informacion detallada de cada uno de los programas
revisados para el desarrollo de este trabajo.

CAPITULO 4. ANALISIS DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO

e Contexto
En el estudio de brechas de capital humano realizado se identificG por parte de la
demanda laboral la importancia de encontrar el capital humano pertinente que responda
a sus necesidades para el cumplimiento de sus actividades; la brecha de calidad fue la
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de mayor presencia en los cargos analizados de la demanda de trabajo, reflejé un vacio
o fisura en la oferta de programas en el sector construccion en el departamento del
Tolima; esto indica que el sector requiere programas que no se estan ofreciendo en el
territorio.

e Tipos de brechas identificadas

La brecha de capital humano es entendida como una falla de coordinacion del mercado
de trabajo, se presenta cuando la oferta y la demanda no logran encontrarse entre si. La
metodologia aplicada analiza tres tipologias de brechas:

e Brechas de Cantidad: Buscan determinar el desbalance existente entre
demanda laboral y oferta educativa en términos del déficit de programas de
formacion y baja demanda de los estudiantes por algunos programas necesarios
para el sector productivo.

e Brechas de Pertinencia: Buscan identificar cuando los programas educativos y
formativos no estan formando en las competencias requeridas por las empresas,
adicional a esto, intenta identificar si el sector productivo participa de alguna
manera en los procesos de disefio curricular de los programas.

e Brechas de Calidad: Se dan cuando las empresas manifiestan deficiencias en
competencias (conocimientos, destrezas y competencias transversales) en las
cuales la oferta educativa y formativa si forma. (Ministerio del Trabajo, 2019)

e Analisis de brechas de cantidad
o Identificacion de déficit de programas

Esta brecha de cantidad fue la de mayor presencia en los cargos analizados, reflejé un
vacio o fisura en la oferta de programas en el sector construccion en el departamento del
Tolima; esto indica que el sector requiere programas que no se estan ofreciendo en el
territorio.

De acuerdo con el analisis de las entrevistas semiestructuradas a las principales
empresas y la correlacion con la oferta educativa, se pudo determinar que el sector
construccion presenta déficit de cantidad en 14 programas demandados por las
empresas que aun no se ofrecen en el departamento; estos programas se dividieron en
dos grupos segun el area; arquitectura (11) e ingenieria civil (3).

Déficit de programas en el area de Arquitectura: Especializacién universitaria en Disefio
Industrial, Especializacion tecnoldgica Disefio Automotriz o de Procesos de Transporte,
Especializaciéon Universitaria Urbanismo y Paisaje, Maestria Administraciéon de la
construccion y tecnologias de la construccién, Especializacidén universitaria Bioclimatica,
Maestria disefio Urbano, Maestria Planificacion Territorial, Doctorado en disefio,
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Especializacion universitaria Sostenibilidad del Medio Ambiente, Maestria Manejo de
Suelos, Pregrado Derecho Juridico.

Déficit de programas en el area de Ingenieria civil: Especializacion universitaria Disefio
estructural de obras civiles, Maestria Proyectos Lideres y Pregrado Disefio de Obras en
Concreto.

Es necesaria la complementariedad de la oferta educativa en el campo de accién de los
Topografos, con relacion a una mayor oferta en esta area con programas como: Pregrado
Ingenieria topografica, Especializacion tecnolégica en sistemas de informacion
geografica y Maestria en urbanismo.

Por otra parte, en cargos como Maestro de obra, Oficial de construccion, Operario de
magquinaria (Torre-Grla, Mini Cargador y Planta de Concreto), y pasante de ingenieria;
se presenta un desbalance por el déficit en la oferta de programas pertinentes para estos
cargos, para cada uno existe solo un programa de formacion pertinente para el cargo.

o Identificacién de déficit de demanda por algunos programas de
formacion asociados con el sector

Este tipo de brecha se presentd en dos programas: tecnologia topografica y tecnologia
en dibujo arquitectonico. El primero corresponde al cargo de topégrafo, se identifica una
brecha debido a la baja demanda de la poblacién estudiantil para el afio 2018, presenta
una disminucion del 56% del numero de matriculados, posiblemente motivado por la
diversificaciéon de programas del mismo sector. El segundo corresponde al cargo de
dibujante o delineante de arquitectura, se identifica una brecha debido a que el niumero
de matriculados en los ultimos afios ha sido constante, esto se refleja por la baja
vinculacion laboral de los egresados del programa.

e Analisis de brechas de pertinenciay de calidad

Se evidencian brechas de pertinencia debido a que se encontraron conocimientos,
destrezas y competencias requeridas por las empresas del sector pero no ofrecidas por
todos los programas de formacion, en general, los cargos directivos evidenciaron una
carencia en conocimientos de los profesionales en temas de Experiencia en obras de
vivienda, en proyectos de vivienda de mas de 15 pisos de altura, en el manejo en
proyectos de mas de 100 unidades de vivienda, en Procesos en PMI (direccién de
proyectos: conocer todos los procesos del proyecto), y en Experiencia en proyectos de
grandes magnitudes de vivienda. Ademas, Manejo de la plataforma Construcontrol y
conocimiento en Seguridad industrial y de trabajo. En cuanto a las destrezas que
conforman la brecha, se encontraron el manejo de personal, tolerancia a la presion, la
capacidad de planeacion y de toma de decision. Por ultimo, las competencias que se
evidenciaron como parte de la brecha fueron el trabajo en equipo, la orientacion al logro
y la puntualidad.
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Cargos como oficial de construccion, auxiliar de ingenieria y supervisor técnico;
presentaron brechas en los conocimientos como técnicas en pintura, mezclas, plomeria,
electricidad, obra gris, blanca, albafileria, pisos, paredes, tuberias, acabados y
laboratorio. Por otra parte, los cargos de Ingeniero residente, residente de compras,
residente de obra y residente lider de acabado; mostraron brecha en conocimientos de
Programacion de pedidos, Manejo de Post ventas, socializacion de proyectos en zonas
rurales. Por ultimo, el cargo de topografo presentd una brecha en el manejo de programa
AUTOCAD vy el cargo de operario de maquinaria mostro su brecha en conocimientos de
Reparaciones mecénicas béasicas, Procesos de fabricacion de concreto, Matemética
basica, Seguridad vial.

Se presentaron brechas de calidad de competencias, (conocimientos, destrezas y
competencias transversales), en 12 cargos. En general, las deficiencias en
conocimientos giraron en torno a la estructuracion de proyectos de vivienda, manejo de
estandares de calidad, célculo de materiales de obra u programacion de obra por Project.
Por otra parte, las deficiencias en destrezas fueron la capacidad de planeacion y la falta
de vision global del negocio. Por altimo, las principales competencias que conforman la
brecha son la falta de comunicacion asertiva, el compromiso y el liderazgo.

La informacion especifica identificacion de brechas se encuentra en el Anexo 10
desglosada por cargos y las brechas que se relacionan con cada uno de ellos.

CAPITULO 5. ANALISIS DEL SECTOR

e Anadlisis estratégico del entorno

El sector construccion ha sido un promotor nacional y departamental en el
crecimiento econoémico, sin embargo, su ritmo de crecimiento se desacelerd en los
ultimos afios. El crecimiento del PIB nacional se disminuyé sistematicamente en el
periodo de tiempo 2014 al 2017, no obstante, para el tltimo afio la tasa de crecimiento
obtuvo una mejora al 2,57%.

Por su parte el departamento del Tolima también present6é una desaceleracién en el
crecimiento del PIB para los ultimos afios, en comparacion con el afio 2014; es
importante resaltar que la tasa de crecimiento del departamento ha estado por debajo
de la nacional. En el afio 2018, Colombia present6 un crecimiento de 2,57% mientras
gue el departamento del Tolima mostro un crecimiento de 1,88% para el mismo afo.
Por su parte, la participacién del Tolima en el PIB nacional se redujo de manera
sistemética del afio 2014 al 2018, pasando de 2,20% a 2,14% para el ultimo afio.

El Tolima presento la misma relacion directa del sector construcciéon y PIB; mostré su
mayor tasa de crecimiento en el aflo 2014 con un 9,60% y para este mismo afo el
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PIB departamental presentd su mayor tasa de crecimiento con 3,40%. El sector
obtuvo su peor desempefio en el afio 2015 con un decrecimiento de 8,45%, y para
este mismo afo el PIB departamental obtuvo su tasa de crecimiento mas baja de
1,16%. Se establece entonces la importancia del sector construccion para el
crecimiento el PIB departamental.

Luego del analisis realizado en los grupos focales con expertos sectoriales, se logroé
evidenciar la prevalencia de ciertas variables tanto internas y externas que afectan al
sector de la construccion en la ciudad de Ibagué. Estas variables fueron priorizadas
de la siguiente manera:

PIB/Crecimiento del PIB Capacidad de creacion de mercado

Categorizacion de municipios Caracterizacion de clientes (target actualizado)
Contaminacion / deforestacion / cambio Nivel de Participacion ciudadana y rendicion de
climatico cuentas

Calidad del aire, el agua y el suelo Capacidad de respuesta a condiciones cambiantes
Desempleo/Subempleo Infraestructura tecnoldgica y de las comunicaciones
Marco regulatorio Competencias (duras y blandas) del personal
Identidad cultural, creencias y

costumbres

Disponibilidad y acceso a conectividad
Fuente: Ormet Tolima (2019)
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Anexos

Anexo 1. Listado de empresas e instituciones de educacion.

EMPRESAS

No. NOMBRE CARGO EMPRESA
1 Juan Mario Guevara Gerente de proyectos Constructora CyU
2 Jesls Mauricio Mena Suarez | Director de proyectos Constructora DYCO
3 Jaime Garcia Gerente de proyectos érznjsuez Construcciones Inmobiliaria
4 Cristian Trujillo Gerente Construjillo SAS
5 Willy Bonilla Ing. Interventor de Obra Habitat de los Andes
6 Doris Lopez Jefe de Recursos Humanos Constructora Habitat de los Andes
7 Jesica Monroy Coord_lnadora de salu_d y Constructora RFP Construcciones
Seguridad en el trabajo
Cristoébal Antonio Parga CONSTRUCCIONES LA FLORESTA
8 ; Gerente General
Rojas S.AS
9 | Arg. Alexis Mendoza Director General de Obra MULTICONSTRUCCIONES
10 | Ingeniero Kevin Andrade ingeniero residente de obra Constructora - CYMADE SAS
11 | Jessica Mora Coordinadora de Recursos Constructora El Pomar
Humanos.
12 | Karla Rodriguez Coordinadora de Recursos Constructora ARCOS
Humanos.
13 | Ing. Maria del Rosario Rubio | Gerente Técnico Sucursal Tolima | Constructora Prabyc
14 | Felix Garcia Gerente Constructora - Felix Garcia SAS
15 | Jhojan Espinosa Directora de Recursos humanos Grupo Constructor Meraki
y compras
16 | Daniela Vera Directora de obra Constructora Urbana Construcciones
17 | Sergio Andrés Agudelo Subgerente SOLUCIONES DE VIVIENDA SV SAS
Agudelo
18 | Juan Carlos Parra Bedoya Ing. Interventor de Obra Ingenieria y Servicios JP S.A.S
19 | Fabio Galan Directora de Talento Humano Constructora Colpatria
20 | Jhon Guzman Coordinador de seguridad y RH Construcciones
talento humano
21 | Juan Alvaro Schwitzer Coordinadora de Salud y A SCHWITZER SAS
seguridad de Trabajo
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EMPRESAS
No NOMBRE CARGO EMPRESA
22 | Jorge Mario Donado Con;gltor Sistema Estratégico de Contratista Constructora C&U
Gestion
23 | Ivan Espinosa Director de proyectos Contratista
24 | Juan Felipe Leyton Arce Coordinador de Proyectos Maticonstrucciones S.A.S
25 | Felipe Rodriguez Gerente Planeacién y Edificacion SAS
26 | Arquitecto Luis Eduardo Director de proyectos Contratista DIECI S.A.S. INGENIERIA
Gutiérrez Espinosa
27 | Arquitecto Héctor Diaz Gerente Contratlsta Constructora VISKAYA
Tolima S.A.S.
28 | Cesar Augusto Cuellar Diaz | Gerente Contratista
29 Sergio Fablan Cérdenas Gerente Ingeniamos Ingenieria Y Mantenimiento
Delgadillo S.AS
30 | Javier Angel Gerente Consultoria Javier Angel

CENTROS DE EMPLEO

vacantes

No NOMBRE CARGO EMPRESA
1 Jorge enrique bustos Encargado de las vacantes Agencia de Empleo de Comfatolima
2 Sandra Mosquera Encargadas de colocaciony Comfenalco

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

No NOMBRE CARGO

1 Eduardo Pefialoza Kairuz Director Programa Arquitectura

2 Néstor Luis Guerrero Chavez | Director Programa de Ingenieria Civil

3 Andrés Ernesto Francel Arquitectura universidad del Tolima

4 Néstor Andrés Guarnizo Coordinador de Programa de Arquitectura Universidad Antonio Narifio
5 Pedro Julian Gallego Especializacion En Disefio Y Construccion De Pavimentos

INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA
No NOMBRE CARGO
1 Leonardo Fabio Ordofez Director de Programa Tecnologia en Topografia Universidad del Tolima
Restrepo
2 Yesid Aurelio Bonilla Marin Director programa de tecnologia en dibujo arquitectonico e ingenieria
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Anexo 2. Listado de expertos grupos focales.

NOMBRE ENTIDAD

Luisa Cruz ORMET Tolima
Juanita Mejia Basto Sena Tolima
Marco Fidel Suarez Gongora Sena Tolima
Nancy Helena Pulido Camacol
Paola Lozano Téllez Prabyc Ingenieros
Carlos Salazar ORMET Tolima
Ménica Bonilla Unibagué
Javier Eduardo Diaz Unibagué

Carlos Eduardo Barrios Ibagué C6mo Vamos

Vasquez
Diego Perdomo Lesmes ORMET Tolima
Ivdn Henao Bernal ORMET Tolima

Anexo 3. Preguntas instrumento de demanda laboral y oferta educativa.

INSTRUMENTO DE DEMANDA LABORAL

El instrumento de recoleccién a aplicar en las empresas y asociaciones del sector contiene los siguientes
6 modulos: 1. Informacion General; 1| Generalidades; Ill. Cargos totales; IV. Cargos criticos; V. Cargos de
alta rotacion y cargos de alta demanda; VI. Prospectiva Laboral.

e Mddulo I- Informacion General
En el moédulo de informacion general se indaga por los datos de identificacion de la empresa como la
razén social de la empresa, direccién, NIT, Municipio de operacion y teléfono.

Adicionalmente, se solicita la informacién de contacto de la persona de recursos humanos, del area
técnica y del area de innovacion delegados por las empresas para el suministro de la informacién
requerida en el instrumento.

e Mddulo ll-Generalidades
12. ¢ Ha participado en el disefio y/o actualizacién curricular de los programas de formacion asociados al
sector?
13. ¢Han recibido invitacion de instituciones educativas a participar en el proceso de disefio curricular de
los programas de formacion o se les ha realizado algun tipo de encuesta o entrevista para indagar sobre
las necesidades de formacion?
14. ¢ Cuéntos cargos en la empresa son ocupados por aprendices?
15. Nombre de los programas que son demandados en términos de aprendices
16. Una vez finalizado el contrato de aprendizaje, ¢ Contrata de nuevo a un aprendiz?
17. ¢ Por qué contrata aprendices?
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e Moddulo llI- Cargos totales

18. Cargo u oficio como es identificado por la empresa
19. NUmero de puestos de trabajo
20. ¢ Cuantos de estos puestos de trabajo son ocupados por mujeres y cuantos por hombres? (si no tienen
esta informacion exacta, preguntar por un porcentaje aproximado)

20.1. No. Mujeres.

20.2. No. Hombres
21. La empresa prefiere que este cargo sea ocupado por un hombre o una mujer. Sefalar si es Hombre o
mujer o si no tiene preferencia.

21.1. ¢ Cudles son las razones? en caso de que respondan hombre o mujer
22. ¢, Cual es el nivel educativo requerido para desempenfar este cargo?

22.1. Indicar el nombre de los programas de formacion requeridos.

22.2. Cudles programas educativos son necesarios para formar en este cargo y no son ofrecidos
en el departamento. Indicar nombre y nivel educativo.
23. Area de la empresa donde desarrolla las funciones del cargo (Solo aplica para Empresas).

23.1. Lugar de la empresa donde desarrolla las funciones del cargo (solo aplica para empresas).
24. Experiencia minima para desempefiar el cargo. Especificar afios y meses.
25. En una escala de 1 a 5 ¢Cémo calificaria el desempefo de las personas que ocupan este cargo?
Donde 1 es Deficiente, 2 Regular, 3 Bueno, 4 Muy bueno y 5 Excelente.

25.1. En caso de calificarlo como deficiente o regular, mencionar cuales son las razones
26. Funciones que realiza los trabajadores en la empresa en cada cargo
27. Conocimientos que debe tener los trabajadores en la empresa por cada cargo.
28. Destrezas. Una destreza es la capacidad que posee una persona para realizar cierta accién y aplicar
Sus conocimientos.
29. Competencias transversales. Para identificar con mayor facilidad las competencias transversales
revisar el listado que aparece al final de la pestafia Ill. Cargos totales del Instrumento 1 _Demanda laboral
30. Deficiencias o carencias en conocimientos y destrezas. Se le solicita al entrevistado sefalar en cuales
de los conocimientos y destrezas requeridos para el cargo, el recurso humano de la empresa presenta
mayores carencias o falencias.
31. De las competencias transversales requeridas para el cargo, mencione en cuales el recurso humano
presenta mayores carencias o falencias. Se le solicita al entrevistado sefialar en cuales de las
competencias trasversales requeridas para el cargo, el recurso humano de la empresa presenta mayores
carencias o falencia.
32. En cudles conocimientos y destrezas considera que el cargo requiere mayor capacitaciéon o
reentrenamiento. Se le solicita al entrevistado mencionar en cuales conocimientos y habilidades se
considera hay mayor necesidad de capacitacion o reentrenamiento
33. Cudles son los cargos que pueden aumentar su nivel de formacién en la empresa (UVAES).

33.1. Nombre del Cargo.

33.2. Formacion asociada al cargo que se puede impartir dentro de la empresa.

33.3. ¢ Cuenta con la capacidad para realizar la formacion?

33.4. Tiempo de duracion de la formacién (solo si responde si en la pregunta anterior).

e Mddulo IV- Cargos criticos
34. ¢ Cuales son los cargos criticos o de dificil consecucion para la empresa? En una primera instancia se
solicita el listado de los cargos criticos.
35. Causas para que el cargo sea critico o de dificil consecucion. (Marque con una x para cada cargo).
Posteriormente por cada uno de los cargos identificados como criticos se debe identificar las causas. Para
ello se debe tener en cuenta el listado presentado en el instrumento.

35.1 Competencias con las que no cumplen los cargos. Sélo si marco la opcién 3 en la pregunta

anterior.

e Mddulo V- Cargos de alta rotacién y de alta demanda
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36. ¢ Cuales son los cargos de alta rotacién para la empresa? Con esta pregunta se solicita el listado de
los cargos de alta rotacion.
37. Causas para que el cargo sea de alta rotacién (marque con una x para cada cargo). Posteriormente
por cada uno de los cargos identificados como de alta rotacion se debe identificar las causas.

37.1. Competencias con las que no cumplen los cargos. Sélo si marco la opcién 6 en la pregunta
anterior
38. ¢,Cudles son los cargos de alta demanda para la empresa? Con esta pregunta se solicita el listado de
los cargos de alta demanda

e Mddulo VI- Prospectiva laboral
En este mdodulo se inicia la recoleccion de la informacion correspondiente a la parte de prospectiva laboral.
El protocolo por seguir en la solicitud de informacion relacionada con la parte de prospectiva laboral es:
i) Para el levantamiento de la informacion de prospectiva laboral se recomienda recurrir
principalmente a las personas de las areas técnicas y/o de innovaciéon de las empresas.
ii) Llevar el listado de las grandes tendencias tecnolégicas, organizaciones o verdes con sus
respectivas tendencias especificas (en caso de que aplique) y el horizonte de tiempo.
iii) Es importante tener en cuenta que el empresario puede priorizar tendencias diferentes a las del
listado.
iv) En el caso que el entrevistado priorice una tendencia diferente a las del listado, verificar que la
nueva tendencia es realmente distinta a las identificadas con anterioridad en los grupos focales.
V) Contextualizar a los entrevistados sobre el contenido del componente de prospectiva laboral. El
cual contiene cuatro secciones: A) cargos en transformacion; B) cargos nuevos; C) cargos que perderan
relevancia y D) cargos que aumentaran su demanda.

A. Cargos en transformacion:
39. ¢ Cudles de los siguientes cambios organizacionales y tecnoldgicos considera Ud. que seran los cinco
(5) de mayor impacto para el desarrollo productivo de su empresa en los préximos XX afios?
40. Cudles cargos considera Ud. que seran impactados por estos cambios tecnoldgicos, medio
ambientales y/o organizacionales en los proximos XX afios.

40.1 Nombre del cargo.

40.2 Nuevas funciones por el impacto de la tendencia.

40.3 Nuevos conocimientos por el impacto de la tendencia.

40.4 Nuevas destrezas por el impacto de la tendencia.

40.5 Nuevas competencias transversales por el impacto de la tendencia.
B. Cargos Nuevos:
41. Cudles seran los nuevos cargos que pueden aparecer por estos cambios tecnolégicos, medio
ambientales y/o organizacionales en los proximos XX afios

41.1. Cambio tecnoldgico, medio ambiental u organizacional que genera el nuevo cargo

41.2. Nombre del cargo

41.3. Funciones. Se debe identificar las funciones que realizara las personas en los nuevos cargos.

41.4. Conocimientos. Se debe identificar los conocimientos que debe tener las personas en los
nuevos cargos.

41.5. Destrezas. Se debe identificar las destrezas relacionadas con el sector y la tendencia
asociada por él entrevistado.

41.6 Competencias transversales

41.7. Nivel educativo. Para la opcién del nivel educativo, puede marcar mas de una opcion si el
cargo lo permite.

41.7.1. Identificar el nombre de los programas de formacion requeridos
41.8. Area donde desarrollara las funciones

C. Cargos que perderan relevancia:
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42. Cuales seran los cargos que pueden perder relevancia por estos cambios tecnolégicos, medio
ambientales y/o organizacionales en los proximos XX afios.

42.1. Nombre del cargo.

42.2. Cambio tecnoldgico, medio ambiental u organizacional que desplaza el cargo.
D. Cargos que aumentara su demanda
43. Cudles seran los cargos que pueden aumentar su demanda por estos cambios tecnoldgicos, medio
ambientales y/o organizacionales en los proximos XX afios.

43.1 Nombre del cargo

43.2 Cambio tecnoldgico, medio ambiental u organizacional que aumentara su demanda.

INSTRUMENTO DE OFERTA EDUCATIVA
Su contenido incluye los siguientes aspectos:
i) Informacién general, ii) Desarrollo de competencias técnicas, iii) Desarrollo de competencias
transversales y iv) Otros aspectos del programa.

e Mddulo 1-Informacién General
En el médulo de informacion general se indaga por los datos de identificacion del nombre de la institucién,
direccion, sede de la institucion, municipio, teléfono, nombre del programa, nivel del certificado, antigliedad
del programa y la existencia de una acreditacién de alta calidad junto con informacién de contacto de la
persona de entrevistada.

e Moddulo 2 - Desarrollo de competencias técnicas
A. Marque con una equis (X) si dentro del programa educativo se incluye o no la formacién en las
siguientes competencias técnicas y relacione el nivel de importancia que usted percibe que tiene cada
competencia para los empresarios.
B. Adicional a las competencias técnicas descritas anteriormente, indique en qué otras competencias,
conocimientos y habilidades forma este programa

Esta pregunta indaga por las competencias que no fueron informadas previamente por los empresarios y
gue, aun asi, son relevantes para la formacién de cada programa desde la perspectiva de las instituciones
educativas.

e Maddulo 3 - Desarrollo de competencias transversales
A. Marque con una equis (X) si dentro del programa educativo se incluye o no la formacion en las siguientes
competencias transversales y relacione el nivel de importancia que usted percibe que tiene cada
competencia para los empresarios.

e Moddulo 4 — Otros aspectos del programa

A. Indique en cuéles ocupaciones se podran desempefiar los egresados de este programa (Perfil
ocupacional)
B. ¢ldentifica una disminucion progresiva en la demanda en este programa de formacion en el

territorio? Marque con una X.

C. Si usted seleccion6 en la pregunta anterior "Si", por favor identifique cual es la razon principal por la que
existe baja demanda estudiantil del programa de formacion en el territorio. Marque con una equis (X).

D. ¢Los empresarios participan en la elaboracién y/o actualizacién del programa XXXX ofrecido por
esta institucion?

E. Si usted respondié en la pregunta anterior "S
mecanismo se dio esta participacion. Marque con una X.
F. Adicional a los programas de formacion que ya existen en el departamento, ¢ Qué otro programa
considera que son necesarios para fortalecer la oferta laboral del sector xxxxxx y que no existen en el
departamento?

in

, por favor indique a través de qué medio o
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Anexo 4.

Demanda laboral de sector Construccion.

Principales

. Nivel . Razones por las que se
ClLiows i imi kills) CopEEE Ee educativo Elizneis Tipo de cargo considera critico o de alta
AC. Funciones Conocimientos Destrezas (SkKi transversales _ presentada p g i
requerido S rotacion
Auxiliar de 4132 Supervisar e indicar la ejecucion de Conocimientos en obra Compafierismo. Comunicacion asertiva. Bachiller. Autocuidado.
ingenieria Encargados |obra. gris y obra blanca. Autocuidado. Lider. Pregrado
de servicios |Control de materiales. Materiales. Trabajo en equipo. Compromiso. Ingenieria
de apoyo a |Control de actividades en ejecucion Ofimaticas. Manejo de personal. Cooperacion. Civil.
la de obra. Albafiearia, pisos, Responsabilidad. Pregrado
produccién |Control y verificacion de cilindros de paredes, tuberias. Etica. Arquitectura.
Encargados |concreto (mezclas). Manejo de tecnologia:
de servicios |Realizar informes, actas. Project, AutoCAD.
de apoyo a Ingenieria de obra.
la Procesos constructivos.
produccién Disefio.
Auxiliar de 9313 Cargue y despache de material. Conocimientos de Capacidad de recibir Compromiso. Primaria. Compromiso | Cargo de alta Poca proyeccion profesional
obra Obreros de | Ejecucion de obra, estucar, pafietar, construccion. o6rdenes. Honestidad. Bachiller. . rotacion
la pintar, mezclas, limpieza y Pintar. Buen manejo y Responsabilidad. Curso de Comunicacio
construcciéon | mantenimiento de obra. Albafiearia, pisos, utilizacién de materiales. | Comunicacion. alturas. n
de edificios | Mantenimiento de instalaciones. paredes, tuberias. Ejecucién de sus tareas. | Productividad.
Obreros de | Auxiliar en porteria. Hidrosanitarios Orientacion al logro. Compromiso.
la Llevar a cabo el aseo general de los | (tuberias). Relaciones Responsable.
construccion | campamentos y de las areas de obra | Basicos de limpieza y interpersonales.
de edificios | que el residente le asigne. cuidado de materiales Activos.
Ayudar a cuidar el material de obra.
Cargue de material.
Llevar y traer materiales.
Perfilar terrenos, limpiar escombros.
Ayudante de 9313 Aseo y supervision de puertas de Experiencia especifica Honestidad. Compromiso Bachiller. Iniciativa. Cargo de alta Salarios.
obra Obreros de | apartamentos. en el &rea que se estan Sentido comun. Responsabilidad. Sentido rotacion Carga laboral.
la Auxiliares de bodega. desempefiando. Iniciativa. Honestidad. comun. Falta de experiencia laboral por
construccion | Auxiliares de seguridad industrial. Conocimiento de aseo Trabajo en equipo. Responsabili parte de los aspirantes.
de edificios | Cargar y descargar bultos, fino. Segquir instrucciones. dad. Obtencién de mayor

materiales de construccién, mezclar
y preparar los materiales como
cemento, asfalto.

Barrer, quitar escombros, ayudar a
poner formaletas.

Ayudar a subir bloques, excavar,
refuerzos en las paredes.

Limpiar y preparar terrenos de
construccion.

Bésicos en procesos
constructivos basicos.

Habilidad para trabajar
en alturas.
Estado fisico.

remuneracion o condiciones
econdmicas en el sector
informal.

Trabajo estacional.

Tipo de contratacion.

Acceso o transporte deficiente a
las instalaciones.

La ley exige que se contrate
personal de la zona
(municipios).
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CIUO 08

Funciones

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias
HEWREREES

Nivel
educativo
requerido

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Cargo de alta
demanda.

Cargo critico

Bajo nimero de aspirantes
Alta demanda del cargo
Poca proyeccién profesional

Coordinador 1211 Seguimiento en los procesos Conocimientos de todas | Generar credibilidad y Pregrado Planeacion
de obra Directores y | constructivos. las etapas de una obra seguridad. Liderazgo. Arquitectura. | en manejo
gerentes Calidad de todos los proyectos. de construccion. Manejo de personal. Comunicacion. Pregrado del tiempo.
generales de | Aprobacion de presupuesto Conocimientos en Comunicacién asertiva Confianza. Ingenieria Estandares
empresas Control y supervision de Actividades | proyectos de vivienda (criterios de aceptacion). | Calidad. Civil. de calidad.
privadas operativas y Administrativas. similares o de grandes Generacién de Analisis. Certificacion | Programacio
Solucién de problemas en obra. magnitudes. confianza. Compromiso. en software n de Obra:
Comunicar informacion entre Conocimientos en Relaciones Etica. en Project. Project.
residencia y director de obra (actas planeacion. interpersonales. Proactivo. Posgrado en | Compromiso
de recibo Final). Estandares de calidady | Excelente fluidez. Autonomo. Gerencia de
Manejar personal. normatividad. Inquieto en obra. Respeto. proyectos.
Manejo de proveedores y cajas Administrativos. Relaciones
menores. Contables y interpersonales.
Coordinar, programar y controlar la presupuestos. Trabajo en equipo.
ejecucion de la Obra. Conocimientos Orientacion al logro.
avanzados en temas
técnicos.
Seguridad industrial y de
trabajo.
Célculos y medidas.
Lectura e interpretacion
de Planos.
Manejo de tecnologia:
AutoCAD, Project.
Coordinador 1322 Conformar y hacer parte del Resoluciones y normas Orientacion y control de Pregrado Orientacion Cargo critico Bajo nimero de aspirantes.
de Directores COPASS. de calidad enfocadas al los riesgos que se Etica. Seguridad y al servicio. Falta de experiencia laboral por
Seguridad y de Cumplimiento de actividades y sistema de seguridad y presentan en la obra. Orientacion a los salud en el Cooperativid parte de los aspirantes.
Salud en el departament | comités para el funcionamiento de la | salud en el trabajo. Cumplimiento de las resultados. trabajo. ad. No tienen el perfil especifico
trabajo - os de seguridad y salud en el trabajo. Planes de manejo de normas. Responsabilidad. Profesional Establecer requerido.
SISO personal y Realizar charlas de induccion y emergencia. Orientacion al cliente Trabajo en equipo. en calidad. prioridades. Alta demanda del cargo.
de reinduccion al personal. Gestion y control de interno y externo. Comunicacion. Diplomados Los candidatos no cumplen con
relaciones Hacer seguimiento a los indicadores | riesgos. Organizacion. Productividad. en seguridad las competencias requeridas
laborales de desempefio ambiental y plantear Peligros y riesgos Atencion al detalle y Disciplina. industrial y por las empresas.
alternativas de mejoramiento. laborales en los puestos | escucha activa. Compromiso. salud en el Cargo de alta
de trabajo. Lider. trabajo. demanda
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Funciones

Elaboracién de informes, planes y
procedimientos en seguridad y salud
en el trabajo.

Trabajar articuladamente con los
lideres de otras obras en la
implementacion del sistema de
gestién y salud en el trabajo.
Colaborar en la elaboracion y disefio
y divulgacién de los procedimientos.
Verificar el cumplimiento de
condiciones del plan basico legal
que incluya accidentalidad COPASS,
reglamento de higiene y seguridad,
elementos de proteccion individual y
ausentismo.

Programar simulacros relacionados
con procesos de emergencia.

Exigir recibir y verificar afiliaciones
de pagos de arl, eps, afp, cajas de
compensacion.

Crear y actualizar los indicadores del
sistema de gestion y seguridad en el
trabajo.

Administrar y suministrar la entrega
de elementos de proteccioén y llevar
registros.

Solicitar y verificar la documentacion
a los contratistas del sistema de
gestidn y seguridad en el trabajo.
Recepcionar y Comprobar la
legitimidad y de certificados para
trabajos en alturas a todos los
trabajadores del proyecto.
Programar auditorias internas y
cursos de reentrenamiento de
alturas.

Inspeccionar maquinas, equipos e
instalaciones locativas.

Solicitar examenes médicos de
ingresos, de retiro, investigacion de
accidentes laborales, etc.

Conocimientos

Causas que generan los
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Tener conocimientos de
la normativa de
seguridad industrial.
Conocer acerca de
sostenibilidad y
responsabilidad social
corporativa.
Conocimientos en salud
y seguridad en el
trabajo.

Normatividad SISO y
legislacion.

Salud ocupacional.
Sistema de gestion y
documentacion.
Operacionales y de
inspeccion.

Equipos de proteccion.

Promocién y prevencién.

Programas de
evacuacion.
Trabajo en alturas.
Manejo de base de
datos.

Primeros auxilios.
Ambientales y de
sostenibilidad.

Herramientas ofiméaticas.

Destrezas (Skills)

Adaptabilidad al cambio
y tolerancia a la presion.
Ser muy proactivos.
Trabajo en grupo.
Desarrollo de
actividades de formacion
e informacién.

Habilidad para
resolucion de conflictos.
Relaciones
interpersonales.
Habilidad para evaluar la
norma y aplicarla.
Manejo de personal.
Carécter y criterio para
manejar grupos de
trabajo.

Habilidad de dar
ordenes.

Analisis y perspicaz.
Manejo de la
informacién.
Mejoramiento y
creatividad.
Confidencialidad.
Concentracion en los
procesos.

Facilidad de aprendizaje.
Redaccion.

Muy estrictas.

Téctica para trato a los
trabajadores.

Prever dificultades en
obra.

Competencias

HEWREREES

Organizacion.

Responsabilidad.

Iniciativa.
Respeto.
Puntualidad.
Propositiva.
Resolutivos.

Nivel
educativo
requerido

Pregrado en
Seguridad
industrial.
Curso de
alturas.
Pregrado
ingenieria
industrial.
Pregrado
ingenieria
agroindustrial

Posgrado en
seguridad y
salud en el
trabajo.
Tecnologo
Seguridad y
Salud en el
trabajo.

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Cargo de alta
rotacion

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Los candidatos no cumplen con

las competencias requeridas
por las empresas.

Falta de experiencia laboral por
parte de los aspirantes.

Alta demanda del cargo.
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. Principales
Nivel P Razones por las que se
educativo Tipo de cargo considera critico o de alta

" presentada s
requerido rotacion

Competencias falencias

Funciones Conocimientos Destrezas (Skills) transversales

Verificacion y cumplimiento de
normas de seguridad e industrial.
Actualizacion de la matriz de peligro.
Ejecucion de programas de
Promocién y Prevencion (P y P) en
el trabajo.

Disefiar y ejecutar los subprogramas
de medicina preventiva y del trabajo,
epidemiologia, higiene y seguridad
industrial y hacer cumplir las normas
de seguridad industrial y laboral.
Manejo de personal.

Seguimiento a exdmenes
ocupacionales y requerimientos
normativos del SG -SST del personal
de Obra.

Elaborar, revisar, divulgar y
actualizar los procedimientos
obligatorios exigidos por las normas
técnicas, asi mismo realizar andlisis
estadistico de accidentalidad,
ausentismo y primeros auxilios.
Inspecciones de obra (herramientas,
vehiculos, campamento, control de
APPS, elementos de proteccion
personal) y operacionales.

Revisar la base de datos y entregar
a los auxiliares los equipos
necesarios para las diferentes
emergencias. Realizar induccién y
evaluacion al personal en el
momento que se ingresen a realizar
labores a la empresa.
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Funciones

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias
transversales

Nivel
educativo
requerido

Principales

falencias

presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Coordinador 2145 Supervision de maquinaria y Mecénica. Habilidad para tomar Lider. Bachiller
logistico de Ingenieros | equipos. Ficha técnica de decisiones y criterio. Criterios. experiencia
operaciones | industriales 'y | Supervisién y visitas a los lotes materiales. Manejo de personal. Comunicacion asertiva. logistica y
afines (linderos, malezas) de la Programacion de obra. Eficacia en la Resolucion. mecanico.
constructora. Ofimaticas. operatividad. Compromiso. Técnico en
Supervision de obras ejecutadas. mecanica
Coordinacion del personal operativo. industrial.
Actualizacién de plantillas de Pregrado
mantenimiento correctivo y Ingenieria
preventivo. Civil.
Curso en
ofiméticas.
Director de 1211 Dirigir y controlar el desarrollo de la Conocimientos Habilidades Responsable. Pregrado Redes Cargo critico Los candidatos no cumplen con
obra. Directores y | obra en aspectos técnicos fundamentales en el constructivas. Orientado a resultados. Ingenieria eléctricas, las competencias requeridas
gerentes urbanisticos y de conformidad con el | sector de la Capacidad de Trabajo en equipo. Civil. hidrosanitari por las empresas.
generales de | proyecto. construccion. negociacion. Innovacion. Pregrado a,degasy Mayor grado de conocimiento
empresas Asegurar la suficiencia de los medios | Conocimientos de Capacidad de respuesta. | Liderazgo. Arquitectura. | red contra técnico y liderazgo
privadas para la ejecucion del proyecto de contratacién, economia, Criterio para toma de Adaptabilidad al cambio. | Posgrado en | incendio Falta de experiencia laboral por

Directores y

decisiones.

Direccion de

parte de los aspirantes.
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Principales
falencias
presentada

Nivel
educativo
requerido

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

CIUO 08

Competencias

Conocimientos
HEWREREES

Funciones Destrezas (Skills) Tipo de cargo

gerentes forma que se obtenga la calidad administracion, gestiéon Pensamiento analitico. Resolucion de Proyectos Gerenciar su | Cargo de alta
generales de | indicada en el contrato de obra. de funciones en obra. Tolerancia a la presion. problemas. PMI. cargo demanda.
empresas Hacer las estimaciones para llevar Manejo de programas y Entendimiento de sus Comunicacion. Certificacion | (desconocim
privadas un control de avance fisico de software como funciones y gestion de Etica. en software iento o
presupuestos de obra. AutoCAD, Project y los mismos. Liderazgo. en Project. entendimient
Asegurar la calidad durante la herramientas ofimaticas. | Planeacion. Honesto. Diplomados o de sus
ejecucion del proyecto, controlar Titulo profesional con Habilidad en manejo de Proactivos. en avances procesos,
material, controlar ejecucion, tarjeta profesional software. Puntualidad. dela funciones,
controles geométricos de la obra. vigente. Habilidades de Creatividad. construccion | metasy
Analizar y optimizar el proyecto a Conocimiento del Organizar, planear, fijar Productividad. y nuevas objetivos).
ejecutar aportando mejoras de mercado actual. objetivos. Innovadores. tecnologias. Software en
caracter técnico, economico, Experiencia en obras de | Habilidades personales Diplomados Project.
funcional y medio ambiental. vivienda. (Generar Confianza). en Relaciones
Velar por el 6ptimo manejo de los Tener conocimientos de | Habilidades para actualizacion | personales
inventarios de obra y prevenir todas las etapas de la resolver problemas. técnica. (carécter
perdida de materiales e obra. Experiencia en Obra. Curso de muy fuerte).
interrupciones. Seguimiento a procesos, | Actitud de mando. alturas. Tributario.
Proponer a la gerencia y al comité poner tareas a equipos Agilidad mental. Formacion Nuevas
las variaciones que considere el de trabajo, realizar Observador. completaria tecnologias.
proyecto a fin de mejorar la calidad y | informes, aprobar cortes en seguridad | Tolerancia a
economia en la produccion. de obra. y salud enel | lapresion.
Verificar el replanteo, adecuacion la Gerencia de cargo trabajo. Pensamiento
cimentacion y de la estructura del (entendimiento de sus analitico.
todo el proyecto que cumpla con las | objetivos y gestion de los Resolucion a
caracteristicas geotécnicas del mismos). problemas.
proyecto. Experiencia en Liderazgo
Solucién a problemas. proyectos de vivienda de Comunicacio
Presupuesto de obra (Autorizacién mas de 15 pisos de n
de compras y pagos). altura. Autoridad.
Contrataciones y contratacion de Experiencia en manejo Liderazgo.
Personal. en proyectos de mas de
Control y Coordinacion de 100 unidades de
Actividades operativas, técnicas y vivienda.
Administrativas. Procesos en pmi
Visitar semanalmente las obras. (direccion de proyectos:
Evaluar dificultades e inquietudes. conocer todos los
Evaluacién, programacion y procesos del proyecto).
procedimiento de cada una de las Presupuesto.
obras.
Evaluacién de Costos.
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Funciones

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias
HEWREREES

Nivel
educativo
requerido

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Gerente de 2142 Planeacion, contratacion y compras Manejar software Toma de decisiones. Posgrado en | Manejo de Cargo critico Los candidatos no cumplen con
proyectos Ingenieros | del proyecto (inicio, ejecuciony se (Project). Manejo de personal. Liderazgo. Gerencia de personal las competencias requeridas
civiles, cierre). Conocimientos y Planeacion. Comunicacion. proyectos. (explotar por las empresas
ingenieros Liderazgo y gestion de cumplimiento | experiencia en gerencia | Capacidad de analisis. Compromiso. Certificacion | habilidades Falta de experiencia laboral por
de de los tiempos para el proyecto. de proyectos. Facilidad de Etica. en software en manejo parte de los aspirantes
transporte y | Cumplimiento de la triple restriccion Conocimientos en negociacion. en Project. de diferentes
afines desde la gerencia (tiempo, costo y planeacion. Facilidad de planeacion. Pregrado personalidad
Ingenieros | calidad). Enfocado en funcion de Financieros y de Relaciones personales. Ingenieria es).
civiles, tiempo y calidad. negociacion. Civil. Vision global ["Cargo de alta
ingenieros | Manejo Administrativo, comercial y Manejo de personal. del negocio | demanda
de presupuestos. Conocimientos legales. Estructuracio
transporte y | Manejo de contratos y contratistas. Conocimientos en nde
afines Liderar el area técnica (disefio). procesos constructivos. proyectos de
Planificar y hacer seguimiento de vivienda
los diferentes proyectos de obra. Comunicacio
n Asertiva
Gerente 1327 Liderazgo de &rea técnica (disefios). | Experiencia en afios (en | Trabajo en equipo. Liderazgo. Pregrado Capacidad
Técnico Directores Contrataciones. metros cuadrados y en Pensamiento critico. Responsabilidad. Ingenieria de
de Compras. proyectos de grandes Planificacion. Resolucion. Civil. Planeacion.
departament | Definiciones. magnitudes de vivienda). | Toma de decisiones. Comunicacion. Pregrado En
os de Planificar, supervisar, implementary | Procesos constructivos, Habilidad para negociar. | Relaciones Arquitectura. | comunicacié
investigacion | hacer seguimiento a todas las manejo de suelos. Creativos. interpersonales. Posgrado en | n (protocolos
esy actividades operativas. Manejo ante entidades Segquir instrucciones. Honesto. Gerenciade | de
desarrollo Coordinar desde inicio del proyecto: publicas, permisos, Servicio al cliente. proyectos. comunicacio
Directores disefios, presupuestos, licencias y normatividad, curaduria. Dirigidos a resultados. Certificacion n, la
de permisos, arranques de obra. Relaciones y Agil en toma de en software comunicacié
departament | Supervisar cimentacion, columnas, conocimientos decisiones. en Project. n asertiva).
os de vigas, muros, entrepisos y cubiertas. | financieros, de Habilidades numéricas. Curso de
investigacion | Instalacion de tuberias (agua, gas). contratacion, legales y alturas.
esy tributarios. Técnico
desarrollo Hidrosanitario. construccion
Administrativos. de
Presupuestos y edificaciones
tributarios. .
Ofimética. Certificado
de
construccion.
Ingeniero 2142 Control y Verificacion de cortes de Manejo de sistemas: Gestion y planificacion. Iniciativa. Agilidad. Cargo de alta
Civil Ingenieros | obray costo control. AutoCAD, revit. Comunicacion asertiva. demanda
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Funciones

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias
HEWREREES

Nivel
educativo
requerido

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

civiles, Planificar, supervisar, implementary | Administrativos. Concentracion en los Proactivas. Pregrado Cargo critico Bajo numero de aspirantes.
ingenieros hacer seguimiento a todas las Manejo de la plataforma | procesos. Responsabilidad. Ingenieria Los candidatos no cumplen con
de actividades operativas. Construcontrol. Mejoramiento continuo. Puntualidad. Civil. las competencias requeridas
transporte y | Elaboracion de planos Record y Presupuestos. Planeacion de por las empresas.
afines ejecucion desde el inicio hasta la Procesos constructivos. actividades y logros. Falta de experiencia laboral por
finalizacion del proyecto (isometrias, | Lectura e interpretacion Habilidades en toma de parte de los aspirantes.
replanteos y aspectos técnicos). de planos. decisiones financieras y Falencias en presupuestos.
Verificacion de documentacion Ingenieria y calidad de de planeacion.
Administrativa. materiales. Manejo de personal.
Revision en campo de cortes de Normatividad de
obra (tuberia hidrosanitaria, fundiciones y concretos.
eléctrica, resanes estructurales, Estructurales.
acabados, enchapes, pintura). Conocer las
Control y verificacion de herramientas de
impermeabilizacion, procesos de ingenieria civil
Fundicion (estructural, mallas, (AutoCAD, Project).
acero), antes, durante y final del
proceso.
Revisar, supervisar y recibir los
trabajos ejecutados en la obra.
Manejo y control del presupuesto de
la obra (compras).
Coordinaciéon y manejo de personal.
Ingeniero 2142 Estar pendiente de la obra al 100%. Procesos constructivos. Manejo de personal. Responsabilidad. Pregrado Procesos Cargo critico Bajo nimero de aspirantes.
Residente Ing_emeros Conpumlento de las actmdad_es_ que ConO(_:lmlento de_ Habllldad de impartir Respetp. 3 In_g_enlerla constructivos Cargo de alta Falta de experiencia laboral por
civiles, se ejecutan en la obra y seguimiento | materiales y equipos ordenes. Comunicacion. Civil. . ! .
. . . e . ) . rotacion parte de los aspirantes
ingenieros a las cantidades de obra. para la construccion. Orientado a resultados. Puntualidad. Pregrado Manejo de La ley exige que se contrate
de Cumplimiento de los disefios Manejo de Tecnologia: Relaciones Lider. Arquitectura. | personal. personal de la zona
transporte y | establecidos y procesos AutoCAD. interpersonales. Proactivo. Responsabili L
afines constructivos. Administrativos. Planeacion de Resolutivo. dad. (municipios).
Realizar informes requeridos. Ofimética. actividades y logros. Cargo de alta
. q e ylog demanda.
Manejo de Personal. Especificaciones
Velar por el cumplimiento de las técnicas de obra.
normas y especificaciones técnicas Presupuestos y Célculo.
establecidas para la ejecucion de la AutoCAD, Project.
obra. Programacién de
Revisar durante la obra todo el pedidos.
proceso: localizacién del terreno,
pedidos, material disponible, calculo
de cantidades de obra 'y
presupuestos.
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Funciones

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias
transversales

Nivel
educativo
requerido

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Elaborar contratos y control de
pagos a contratistas (Actas de Corte
de obra).

Inspector de 3151 Apoyo al Residente de Obra. Célculo de cantidades. Propositivo. Proactivo. Técnico Habilidad en | Cargo critico Los candidatos no cumplen con
Obra Inspectores | Seguimiento y control a las Conocimiento de Receptivo. Respeto. Obras optimizar el las competencias requeridas
de edificios y | cantidades de obra diaria. herramientas, equipos e | Trabajo bajo presion. Comunicacion. Civiles. trabajo. por las empresas.

de Realizar bitacora y reportes de insumos. Habilidad en optimizar el | Eficiente. Pregrado Financiera 'y Competencia Transversal (Falta
prevencion e | anomalias en obra. Obras Civiles. trabajo. Comunicacion. Ingenieria tributaria. de compromiso para realizar las
investigacion | Manejar Personal. Financiero y tributario. Manejo de personal. Compromiso. Civil. Agilidad. funciones requeridas).
de incendios | Solucionar inconvenientes de Obra. Lectura e interpretacion Astutos. Lider. Pregrado Respeto. Cargo de alta Los candidatos no cumplen con
Coordinacion y control de transporte | de Planos. Relaciones Cooperacion. Arquitectura. | Comunicacio | rotacion las competencias requeridas
y compras. Procesos constructivos e | interpersonales. Resolutivo. n por las empresas.
Inspeccidn, seguimiento y control de | ingenieria Civil. Etica. Compromiso Horarios de trabajo
calidad de las obras. Conocimientos sobre Carga laboral
Verificacion de normas y técnicas de | seguridad industrial y de
construccion. trabajo.
Técnicas y procesos
constructivos.
Interventor 2142 Administrativas y operativas. Estructura. Relaciones Resolutivo. Curso de Cargo de alta
Interno de Ingenieros | Contables. Acabados. interpersonales. Proactivo. alturas. demanda
Obra civiles, Control y Verificacion en Obra Arquitectonicos. Capacidad de mando. Compromiso.
ingenieros | (inicio-ejecucion-final). Eléctrico. Solucionar problemas en | Servicial.
de Manejo de personal. Hidraulica. obra. Comprometido
transporte y Manejo de tecnologia. Analitico.
afines
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Comunicacion efectiva.

Jefe de

CIUO 08

2145

Funciones

Vigilar y hacer cumplir la prevencion

Conocimientos

Procesos constructivos y

Destrezas (Skills)

Orientacién al logro.

Competencias

HEWREREES

Nivel
educativo
requerido

Pregrado

Principales
falencias
presentada

Mantenimien

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

planta Ingenieros | de riesgos, seguridad y salud. Plan de disefio. Trabajo en equipo. Cooperacion. Ingenieria to de
industriales y | de calidad y medioambiental. Control de inventarios de | Manejo de personal. Lider. Civil. maquinas.
afines Recepcion de materiales. materias primas. Proactivo. Técnico Liderazgo.
Responsable de control y ejecucion Mantenimiento de manejo de
de los planes y programas de maquinaria. Responsabilidad. maquinas.
despachos y de dirigir las Manejo de personal. Activos.
actividades de construccion, Seguridad industrial y de
produccion y de calidad, asi como trabajo.
todas las tareas previas para su
cumplimiento, incluido revision de
equipos, maquinaria y gestion de
personal.
Verificar el cumplimiento de normas
y el operador de planta haya
requerido materias primas e insumos
para asegurar el normal desarrollo
en la obra.
Control de lo que llega al
apartamento.
Maestro de 1424 Supervisar labores ejecutadas por Lectura e interpretacion Buen manejo de Lider. Técnicos en Manejo de Cargo critico Los candidatos no cumplen con
Obra Coordinador | los contratistas. de Planos. personal. Compromiso. Construcciéon | herramientas las competencias requeridas
esy Ejecuta y Desarrolla actividades en Medidas y Célculos. Orientacion a resultados. | Autoridad. , Tarjeta ofiméaticas. por las empresas.
supervisores | obra. Conocimientos técnicos Trabajo en equipo. Etica. Profesional Comunicacio Falta de experiencia laboral por
de Verificar los procesos y actividades de construccion. Comunicacion. del Copnia n parte de los aspirantes.
producciény | de obra, que se realicen de acuerdo | Mamposteria y Proactivo. Bachiller. Estructura metélica.
operaciones | a los requerimientos: medidas, estructuras. Resolutivo. Certificado Bajo ndmero de aspirantes
en disefos. Mateméticas Basicas. Autonomia. Maestro de Cargo de alta
construccion | Recibir y manejar planos Lectura e interpretacion Respeto. Obra. demanda.
y obras estructurales. de Planos. Cooperacion. Curso de
publicas Manejo de Construccion de Obra: alturas.
(regar, mezclar concreto,
acabados).
Oficial de 7219 Remates generales de obra. Leer e interpretar planos. | Iniciativa. Compromiso. Bachiller. Leery Cargo de alta Carga laboral.
construccion Oficiales y Mezclar, pafietar, manejo y Conocimientos en Trabajo en equipo. Liderazgo. Técnico en analizar rotacion Falta de experiencia laboral por
operarios de | preparacion de materiales de mamposteria, pafietes, Honestidad. Responsabilidad. construccién, | planos. parte de los aspirantes.
la concreto y asfalto. pisos. Habilidad de recibir Etica. electricista o | Matematicas Trabajo estacional.
construccion | Plomeria, ejero, limpiar escombrosy | Conocimiento minimo de | érdenes. Comunicacion. ejero. bésicas. Salarios
en obra residuos, materiales, electricidad. seguridad en el trabajo. Manejo de herramientas. | Productividad. Iniciativa
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negray

Funciones

Trabajo en altura.

Conocimientos

Técnicas de trabajo de

Destrezas (Skills)

Servicio al cliente.

Competencias
HEWREREES

Honestidad.

Nivel
educativo
requerido

Curso de

Principales
falencias
presentada

Respeto.

Tipo de cargo

Cargo de alta

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

productos de
cemento y
otros

de muestras.
Ejecucion de la produccién de
concreto, hacer cierre diario de la

competencia
S.

afines, no Post venta (entrega de construccion pintura, Agilidad en procesos. Activos. alturas. Comunicacié | demanda.
clasificados | apartamentos). mezclas, plomeria, Autocuidado y Resolutivos. Curso basico | n Cargo critico Bajo nimero de aspirantes
bajo otros Realizar trabajos especializados con | electricidad). concentracion. Respeto. para oficiales Los candidatos no cumplen con
epigrafes la obra como pintor, plomero, Instalaciones de agua en ingenieria las competencias requeridas
electricidad, albafiileria, etc. potable, residuales, o] por las empresas
Realizar mantenimiento preventivoy | reparaciones de arquitectura. Alta demanda del cargo.
correctivo de las instalaciones. tuberias, griferia.
Distinguir materiales, usos y ejecutar | Conocimientos en
aprovisionamiento de materiales. instalaciones y
Control de ingreso y orden del reparaciones eléctricas.
personal, sefializaciones. Seguridad en el trabajo.
Realizar trabajos obra gris como Conocimiento en salud y
obra blanca. autocuidado.
Matematicas Bésicas.
Levantamiento de
cargas, control de
materiales.
Operario de 8333 Conocimiento, entendimiento, Flexibilidad. Certificado Toleranciaa | Cargo critico Los candidatos no cumplen con
maquinaria Operadores | manejo, funciones, limitaciones y Operacion de equipos. Tolerancia a la presién. Etica. de operacion | la presion las competencias requeridas
(Torre-Grla, | de grias, de | caracteristicas técnicas de Competencias en Preocupacion por el Orientacidn al logro. de equipos Mecénica. por las empresas.
Mini aparatos funcionamiento de la maquina. reparaciones mecanicas | orden. Responsabilidad. pesados de Matematicas No hay formacién especifica ni
Cargadory | elevadoresy | Aplicar en el funcionamiento la bésicas. Capacidad de respuesta. | Trabajo en equipo. construccion. | bésicas. certificacion de torre gria o
Planta de afines informacién contenida en el manual Procesos de fabricacion Escucha activa. Comunicacion. Técnico en topografia en obra civil.
Concreto) de operaciones de la maquina. de concreto. Trabajo en equipo Productividad. operacion de Falta de experiencia laboral por
8332 Estar atento de la carga activa de la | Conocimientos de Manipulacién de Iniciativa. equipos parte de los aspirantes.
Operadores | torre graay mini cargador y entender | calidad para la maquinaria. Organizado. pesados de No pasan los exdmenes
de maquinas | todas las notas de advertencia y produccién de concreto. | Orientacion al logro. Dindmico. construccién. médicos-tema legal.
de poder calcular y determinar la Matemética bésica. Orientacion a resultados. | Compromiso. Certificacion Bajo numero de aspirantes.
movimiento | capacidad neta real del equipo. Conduccion. Orientacion al usuario y Colaboracion. en operador Salud ocupacional-no pasan
de tierras, Examinar y acompafiar el Mecanica basica. al ciudadano. Cooperativo. de torre de examenes.
construccion | mantenimiento preventivo del Seguridad vial. gruay Cargo de alta
vias y afines | equipo. operador de demanda
Informar al jefe inmediato cualquier mini
8212 problema o mantenimiento necesario cargador.
Operadores | del equipo. Bachiller.
de maquinas | Dosificacion de los elementos, carga Certificacion
para fabricar | y calibrado, control de calidad, tomas por
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productos

Funciones

materia prima recibida, produccion y

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias

HEWREREES

Nivel
educativo
requerido

Curso de

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se

considera critico o de alta

rotacion

(materiales).
Programas contables y
de ofimética.

Destreza numérica.
Agilidad y exactitud.
Capacidad de mando.

minerales despacho de concreto con el objetivo alturas.

de contribuir a la trazabilidad del Certificacion

proceso. como

Realizar transporte de agregados operario.

pétreos, tierras, rocas, escombros, Certificacion

etc. vial.

Controlar diariamente los despachos

de las mixer de acuerdo con la

programacion establecida y las

especificaciones requeridas.

Ejecucion de la produccién de

concreto, hacer cierre diario de la

materia prima recibida, produccion y

despacho de concreto con el objetivo

de contribuir a la trazabilidad del

proceso.

Reportar las condiciones de las

magquinaria o equipo al jefe

inmediato, cumplir con el horario de

trabajo.

Dosificacion de los elementos, carga

y calibrado, control de calidad, tomas

de muestras.

Responsables de su maquinaria y

mantenimiento.

Residente de 1325 Manejo de proveedores. Altos conocimientos Capacidad de logistica Comunicacion. Pregrado Procesos de
Compras Directores | Supervisién de Almacén. Técnicos de obra. organizacional. Autonomia. Ingenieria negociacion.
de Realizar el proceso de negociacion. Administrativos. Capacidad de Proactivo. Civil. Programas
departament | Seguimiento y control de inventario. Economiay negociacion. Agil. Pregrado contables y
os de Control, mantenimiento y uso de presupuestos. Relaciones Organizacion. Arquitectura. | ofimética.
abastecimie | equipos. Procesos de interpersonales. Lider. Curso de Capacidad
ntoy Elaboracién de informes a la negociacion. Fluidez técnica 'y alturas. de mando.
distribucién | direccién General. Programas internos de operativa. Tecnologo Agilidad.
control de almacén Habilidad administrativa. civil. Liderazgo.
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Residente de
obra

CIUO 08

2142
Ingenieros
civiles,
ingenieros
de
transporte y
afines

Funciones

Supervision de personal a cargo.
Coordinacion de las tareas
asignadas al personal.
Supervision de materiales y equipos
suministrados.

Manejar post ventas.

Programacién de obra.

Elaborar Informes mensuales y
registro de la bitdcora diaria.
Conocimiento de las actividades que
se estan ejecutando en la obra 'y
seguimiento a las cantidades de
obra.

Cumplimiento de los disefios
establecidos y procesos
constructivos.

Tomar decisiones en campo.
Firmar permisos de trabajo en
alturas, apoyo al cumplimiento del
Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Velar por el cumplimiento de las
normas y especificaciones técnicas
establecidas para la ejecucion de la
obra.

Revisar durante la obra todo el
proceso: localizacién del terreno,
pedidos, material disponible,
elaboracién de sacar cantidades de
obra y presupuestos.

Supervisar a contratistas la
ejecucion del proyecto dentro del
requerimiento de su objeto del
contrato.

Verificacion y control de acabados,
mamposteria, urbanismo y
revestimiento de la obra.
Interventoria para entrega de Obra.

Conocimientos

Ficha técnica de los
materiales.
Programacion de obra,
obra blanca, obra gris.
Manejo de post ventas.
Conocer las
herramientas de
ingenieria civil
(AutoCAD, Project).
Ofimatica.
Conocimiento de
insumos y equipos para
la construccion.
Procesos constructivos.
Administrativos.
Conocimiento e

interpretacion de planos.

Conocimientos sobre
seguridad industrial de
trabajo.

Disefio.
Conocimientos sobre
seguridad industrial y de
trabajo.

Socializacién de
Proyectos en zonas
rurales.

Cantidades de obra.
Presupuestos.
Programacion de
pedidos.

Calculo.
Especificaciones
técnicas de obra.
Manejo de Personal.

Destrezas (Skills)

Habilidad para tomar
decisiones y criterio.
Manejo de personal.
Eficacia en la
operatividad.
Propositivo.
Din&mico.
Orientacion al servicio y
al logro.

Trabajo en equipo.
Planeacion de
actividades y logros.
Sentido critico y comun.
Detallista en revision.
Astutos.

Mejoramiento continuo.
Trabajo bajo presion.

Competencias

HEWREREES

Lider.

Comunicacion asertiva.

Proactivos.
Resolutivos.
Compromiso.
Respeto.
Competitivo.
Mejoramiento.
Productividad.
Creativo.
Comunicacion.
Responsabilidad.
Iniciativa.
Honestos.
Autébnomo.

Nivel
educativo
requerido

Pregrado
Ingenieria
Civil.
Pregrado
Arquitectura.
Diplomados
en
actualizacion
técnica.
Curso de
alturas.
Formacion
completaria
en seguridad
y salud en el
trabajo.

Principales
falencias
presentada

Coordinacio
ny manejo
de personal.
Redaccion
de informes.
Programacié
n de Obra:
Project.
Comunicacié
n asertiva.
Liderazgo.
Respeto.
Orientacion
al servicio
cliente
interno.
Proactivos.
Compromiso

Autonomia.

Tipo de cargo

Cargo critico

Los candidatos no cumplen con

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

las competencias requeridas
por las empresas.

Competencia Transversal (Falta
de compromiso para realizar las
funciones requeridas).

Falta de experiencia laboral por
parte de los aspirantes

Cargo de alta
rotacion

Competencia Transversal (Falta
de compromiso para realizar las
funciones requeridas).
Conocimientos Basicos
(célculos y cantidades). Falta
de Autonomia, compromiso y
ganas de Aprender.

Por ley, son vias terciarias
Falta de experiencia laboral por
parte de los aspirantes.

Alta demanda del cargo.

Los candidatos no cumplen con
las competencias requeridas
por las empresas.

Cargo de alta
demanda

Péagina | 30




Residente
lider de
acabado.

CIUO 08

722
Oficiales y
operarios de
la
construccion
en trabajos
de acabado
y afines

Funciones

Dirigir la ejecucion de acabados
conforme a planos y
especificaciones técnicas.
Supervisar el aprovechamiento de
equipos, herramientas y recurso
humano adecuados en la labor de
acabados.

Optimizar las principales variables
de obra en calidad, tiempo y costos.
Cumplir con todas las normas de
seguridad establecidas.

Cumplir con trdmites, controles,
facturacion y seguimiento de la obra.
Controlar y evaluar el cumplimiento
de funciones y responsabilidades del
personal técnico y administrativo.
Controlar y supervisar el manejo de
inventarios (requerimientos de
materiales y equipos, calidad y
existencias) Planificar y coordinar el
personal directo de obra 'y
contratistas.

Realizar Informes de calidad, actas,
mediciones y evaluaciones.

Velar por el cumplimiento de las
normas y especificaciones técnicas
establecidas para la ejecucién de la
obra.

Cortes y cantidades de obra.
Aseguramiento de calidad y del
tiempo.

Revision y Verificacion
hidrosanitaria.

Control y verificacién de procesos de
Fundicion (estructural, mallas,
acero), antes, durante y final del
proceso.

Seguimiento y control de proceso
constructivos.

Manejo de personal.

Conocimientos

Herramientas ofimaticas,
manejo de software

AutoCAD, Project, Excel.

Conocimientos de
contratacion, economia,
administracion, gestién
de funciones en obra.
Programar, controlar,
asignar, conciliar,
supervisar, todo lo
relacionado con el area
de la obra.
Conocimiento basico en
leer e interpretar planos.
Hidrosanitarios y
eléctricos.
Conocimientos en
realizacion de informes.

Destrezas (Skills)

Adaptabilidad al cambio.

Capacidad de respuesta.

Tolerancia a la presion.
Pensamiento analitico.
Conocimiento en obras.
Manejo de personal.
Habilidades en el
seguimiento de
instrucciones.
Planeacion de
actividades y logros.

Competencias
HEWREREES

Etica.

Orientacién a los
resultados.
Responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Comunicacion.
Orientacién al logro.
Productividad.
Puntualidad.
Proactivas.

Nivel
educativo
requerido

Pregrado
Ingenieria
Civil.
Pregrado

Arquitectura.

Curso de
alturas.

Principales
falencias
presentada

Contratacion
y costos.
Dominio de
los
programas
tecnolégicos
(software).
Realizacion
de Informes.
Tolerancia a
la presion.
Pensamiento
analitico.
Resolucion a
problemas.
Etica

Tipo de cargo

Cargo de alta
rotacion

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Alta demanda del cargo.
Salarios.

Carga laboral.

Por alta presion en el trabajo.

Cargo de alta
demanda.
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Funciones

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias
transversales

Nivel
educativo
requerido

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Dirigir un grupo de trabajo
Administrativo, Operativo y
contratista.

Realizar pruebas de resistencia de
concreto.

Supervisor 1424 Administrar Recursos humanos. Normatividad SISO. Investigacion de Lider. Pregrado Autonomia Cargo de alta
de Coordinador | Apoyo en N6mina. Coordinar el trabajo en accidentes. Comunicacion. Seguridad y demanda.
Seguridad y esy Implementacion del Sistema de altura. Capacidad de delegar. Respeto. salud en el
Salud en el | supervisores | salud y Seguridad en el trabajo. Administrativos. Capacidad de liderazgo. | Responsabilidad. trabajo.
Trabajo de Administrar los equipos de seguridad | Conocimientos en Trabajo en equipo. Autonomia. Curso de
producciény | en el trabajo, reportes e ofimética. Manejo de personal. Organizados. alturas.
operaciones | investigacion de accidentes. Sistema de gestién en Relaciones personales. Certificacion
en Inspeccién de Seguridad en el salud y seguridad en el | Orientacién al cliente de brigadas Cargo critico Bajo numero de aspirantes
construccion | trabajo del personal y los trabajo. interno de Falta de experiencia laboral por
y obras contratistas. Conocimiento de seguridad, parte de los aspirantes
publicas Planificacion de cada proyecto en brigadas. rescate,
cuanto a seguridad y presentacion Promocién y prevencion. primeros
de informes. Prevencion de auxilios.
Planificacion de cada proyecto en accidentes, primeros Tecndlogo
cuanto a seguridad, capacitacion y auxilios. salud
presentacion de informes. ocupacional.
Verificacion y cumplimiento de Administracio
normas. n en salud
Medidas de prevencion de accidente ocupacional
en el trabajo. seguridad
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Funciones

Conocimientos

Destrezas (Skills)

Competencias

HEWREREES

Nivel
educativo
requerido

Principales
falencias
presentada

Tipo de cargo

Razones por las que se
considera critico o de alta
rotacion

Sistemas topogréficos.

Supervisor 1424 Manejo de personal. Conocimientos Manejo de personal. Compromiso. Pregrado Cargo critico Bajo numero de aspirantes.
técnico Coordinador | Control de ejecucion de actividades inherentes a la Capacidad de Andlisis. Responsabilidad. Ingenieria Falta de experiencia laboral por
esy de obra. ingenieria 'y Capacidad de Planificar. | Etica. Civil. parte de los aspirantes.
supervisores | Supervision técnica y Control de construccion. Andlisis. Comunicacion. Pregrado
de calidad (acabados, hidrosanitarios). Plomeria y acabados. Orientacion al logro. Puntualidad. Arquitectura.
produccién y | Atencion al cliente - postventa. Post ventas. Proactivo.
operaciones | Interventoria de la construccion Lectura e interpretacion
en estructural y no estructural. de planos.
construccion | Verificacion y control que lo que se Estructurales y disefios
y obras construye cumplan con las normas. técnicos.
publicas Obras civiles.
Normatividad.
Laboratorio.
Topdografo 2148 Trazabilidad de los vehiculos. Manejo de equipos de Habilidad analitica. Etica. Tecnologia Pensamiento | Cargo critico Los candidatos no cumplen con
Ingenieros | Verificar cuales las vias libres y da topografia. Capacidad de respuesta. | Orientacion a los en analitico y las competencias requeridas
catastrales, | via de ello. Manejo de programas de | Tolerancia a la presion. resultados. topografia. tolerancia a por las empresas.
ingenieros | Coordinar los puestos de control. AutoCAD. Habilidad numérica. Responsabilidad. Pregrado la presion. No hay formacién especifica ni
geografosy | Coordinar las operaciones Cartograficos. Preocupacion por el Adaptabilidad al cambio. | Ingeniero Resolucion certificacion de torre gria o
afines relacionadas con el estado de la Catastro. orden. Trabajo en equipo. topogréfico. a problemas. topografia en obra civil.
carga en carretera. Registro de propiedad. Escucha activa. Comunicacion. Curso de Comunicacio c de alt
Coordina el ingreso de las hojas de Planimetria y Altimetria. Receptivo. Orientacidn al logro. AutoCAD. n d argo ce afta
. . o o el emanda
vida los conductores. Lectura de equipos Propositivo. Productividad. Certificacion
Velar y garantizar las exigencias de topograficos. Trabajo bajo presion. Iniciativa. en manejo
terreno dada por los planos. Niveles, estaciones. Organizacion. Eficiente. de equipos
Replanteo y medicion de cada punto. | Caracterizacion de vias Proactivo. de
Manejo Planimetria y Altimetria. terciarias. Compromiso. topografia.
Ubicacién Geoespacial. Aparatos RTK. Respeto.
Vias terciarias. Resolutivo.
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Nombre de la
tendencia

Digitalizacion

Tendencias
especificas
(si aplica)

Tipo de
tendencia

Anexo 5. Tendencias identificadas para el sector.

Descripcion

Virtual Design and Construction se le conoce a la gestién de modelos multidisciplinares integrados en proyectos de
disefio y construccion. Esta gestion va desde el producto hasta los procesos de trabajo y flujos de organizacion de los
diferentes equipos operativos.

Sus bases son: métodos de modelado de ingenieria, métodos de analisis (BIM), métodos de visualizacion, métricas de
negocio, andlisis de impactos econémico.

Su principal objetivo es simular el proceso constructivo de acuerdo con las especificaciones de los planos (realizados
en BIM), reflejando lo que sucedera en sitio, reduciendo los riesgos y aumentando la productividad.

Horizonte de tiempo
estimado parala
difusién de la
tendenciay su
impacto en el talento

Subsector
VDC/BIM/ Cor]strucci BIM (BL_JiIding Information M_odeling) es una metodologia qug_permite crear simqlaciones_ ,digitales de disefio, que a )
Digital Twins one diferencia de otros modelos incorpora tiempo y costos, perml_tlendo gestionar la informacién durante todo el proceso 2 a5 afios
Infraestruc constructivo.
tura
Digital twins se le conoce a las réplicas virtuales de objetos o procesos que simulan el comportamiento de sus
homologos reales. El fin es analizar determinados supuestos para mejorar la eficiencia en el proceso.
Fuente:
https://www.e-zigurat.com/blog/es/que-es-virtual-design-and-construction/
https://www.archdaily.co/co/887546/que-es-bim-y-por-que-es-fundamental-en-el-diseno-arquitectonico-actual
https://www.nobbot.com/negocios/digital-twin-los-objetos-fisicos-buscan-a-su-gemelo-digital/
Subsector Hace referencia a la interconexion digital de los objetos cotidianos con internet, que incluye diferentes tecnologias
Construcci | como sensores, computadores y plataformas web. Se maximiza su valor cuando se logra aplicarlos a toda la cadena
loT o6ne de valor. 10 a 15 afios
Infraestruc
tura Fuente: https://www.iac.com.co/que-es-iot/
Subsector | El termino VR significa Realidad Virtual y AR significa Realidad Ampliada. La realidad virtual te permite interactuar en
Realidad Construcci un entorno virtual a través de una simulacion. La realidad ampliada te permite visualizar, a través de una plantilla,
virtual y one elementos virtuales generados en un entorno fisico real. 5a 10 afios
aumentada | Infraestruc
tura Fuente: https://www.espaciobim.com/que-es-vr-ar-mr/
Son pequefias aeronaves controladas por un piloto, que realiza toma areas de alta calidad. En la construccion son
utilizados para: levantamientos topograficos, mediciones areas, render de modelos 3d, peritaje fotografico, monitoreo,
Drones - Subsector | control e inspeccién de obras. Los drones a través del enlace de imagenes construyen un modelo virtual del edificio
instrumentaci | Construcci | construido, permitiendo tener un informe completo de avance de obra y controlar las obras en tiempos real, teniendo 3 a4 afios
on digital on una visién holistica de cuél es el estado de la obra.

Fuentes:

Observaciones

En general los expertos consideraron
pertinentes las tendencias identificadas y
sus recomendaciones en su mayoria
fueron relacionadas con el horizonte de
tiempo designado para que se generen
efectos en el sector, como lo es Domética
o loT en la que consideraron que deberia
ser de 2 a 5 afios, asi como la Realidad
Virtual y Aumentada y los Drones —
Instrumentacion Digital. Del mismo modo,
indicaron que la Robética y
Automatizacion deberia ser de 5 a 10
afios y que el Disefio Universal ya esta
surtiendo efectos en el sector.

Uno de los inconvenientes en las obras y
de los programas de formacion
relacionados con el sector, es la ausencia
de conocimientos sobre construccion
sostenible, energias renovables, reciclaje
de materiales, entre otros temas
ambientales que se han convertido en
indispensables para los proyectos a
realizar.
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Nombre de la
tendencia

Tendencias
especificas
(si aplica)

Tipo de

tendencia

Descripcion

http://biblus.accasoftware.com/es/tendencias-tecnologicas-en-la-construccion-2018-los-drones/
https://www.2acad.es/uso-de-drones-para-el-sector-de-la-construccion/

Horizonte de tiempo
estimado parala
difusion de la
tendenciay su
impacto en el talento
humano

Debido al avance tecnoldgico y la industrializacion del proceso constructivo, se estan adoptando sistemas
automatizados de fabricacion asistidos como lo son los robots en la construccion. Algunos claros ejemplos son: los

climatico), social (p.ej., la construccion de drenajes de agua o espacios verdes) y econémico (p.ej., la creaciéon de

Robética y gggzﬁggl exoesqueletos, robots de demolicion, robots que colpcap ladrillos, robots de soldadura, robots de impresion, robots
automatizacio one limpiadores. 10 a 15 afios
n Infraestruc .
tura _ Fuentes: _ _ _
https://www.detea.es/robotica-en-la-construccion-ultimas-tendencias/
https://mrmannoticias.blogspot.com/2013/04/robotica-en-la-construccion.html
Subsector
Construcci
Cloud o6ne
Infraestruc
tura
La eficiencia energética es considerada un mecanismo para asegurar el abastecimiento energético, basandose en la
adopcion de nuevas tecnologias y buenos habitos de consumo, con el fin de optimizar el manejo y uso de los recursos
energeéticos disponibles.
Eficiencia de La (_zonstruccién sostenible promueve proyectos d_g altq ,desempeﬁo y sostenibilidad integral. Una manera de
recursos: materializar estos proyectos es a través de una certificacion, como los son: CASA Colombia, LEED, EDGE, entre
agua, energia L . o otros. o . .
y calidad del Subsector_ La ef_lgle_nma en agua hace referencia a ob!(?tlvos como los son: la reducglqn dela cantld_a}d de agua necesaria en
aire (Va en Cor]strucu edificios y el exterior de_ estos, la reduccion del_consumo de agua munl_C|paI, la reduccion en la necesidad de 5
- dos etapas: o6ne tratamientos de las aguas residuales y el aprovechamiento del agua lluvia. 2 a 3 afios
Sostenl_bllldad Procesos Infraestruc _ N o S o _
,gestiony constructivos tura Algunas de las estrategias para el ahorro y uso eficiente del agua son: sanitarios de alta eficiencia, urinarios sin agua,
adaptacion al y operacion) uso de aireadores y sensores de movimiento, uso de aguas pluviales, reutilizacién de aguas grises, entre otras.
cambio
climético Fuentes:
https://www.certificadosenergeticos.com/ahorro-eficiencia-uso-agua-edificios-entorno-leed
https://www.cccs.org.co/wp/2018/04/17/eficiencia-en-el-consumo-de-energia-y-agua-analisis-en-el-ambito-de-las-
certificaciones-edge-y-leed/
La infraestructura verde consiste en la utilizacion de vegetacion, suelos y procesos naturales para funciones tales
Infraestructur Subsector | €°MO la gestion del agua de lluvia y la creacion de ambientes mas saludables. Llega debido a necesidades cruciales
a verde . de una comunidad, region o territorio
P Construcci . oy . - . L L .
(edificaciones on La infraestructura verde puede ofrecer multiples funciones y beneficios en un mismo ambito territorial. Dichas
) funciones pueden ser de tipo medioambiental (p.gj., la conservacion de la biodiversidad o la adaptacion al cambio

Observaciones
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Horizonte de tiempo
estimado parala
Tipo de L difusion de la
: Descripcion .
tendencia tendenciay su
impacto en el talento
humano

Tendencias
especificas
(si aplica)

Nombre de la

tendencia Observaciones

empleo y el aumento del precio de los bienes inmuebles). Este contraste con las soluciones de infraestructura gris,
que generalmente cumplen una Unica funcién, como la de alcantarillado o la de transporte, es lo que confiere su
atractivo a la infraestructura verde, dotada del potencial de abordar varios problemas a la vez
https://www.eea.europa.eu/es/articles/infraestructura-verde-una-vida-mejor
Los residuos de construccion y demolicién (RCD) son aquellas sustancias que se generan en actividades como:
Gestion de | Subsector construccion rehabilitacion, reparacion, reformas o demolicion de un bien inmueble y obra de ingenieria civil, o
Residuos de | Construcci | trabajaos que modifique forma o sustancia de un terreno, como excavaciones. En el decreto 105 de 2008 se establece
Construccion one el régimen juridico de la produccién y gestidn de los residuos de construccion y demolicién, fomentando su prevencion 5 afios
y Demolicion | Infraestruc reutilizacién y reciclado.
(RCD) tura
Fuente: https://geoinnova.org/blog-territorio/gestion-residuos-construccion-demolicion/
Los espacios actuales deben ofrecer confort, salud y bienestar, respetando los principios sociales, del medio ambiente
y econdémicos del desarrollo sostenible. Se habla de confort cuando se dan las condiciones de temperatura, humedad
Subsector | Y movimientos del aire éptimos ala :_actividad que este,mos des_a_rrollando, para lo cual se estérj disefiando los edificios
C_onfort y Construcci con el fin que brinden confort segun la actividad que en ellos se desempenfan. 5 a7 afios
bienestar .
on .
Fuente:
https://www.mirencaballerobioestudio.com/confort-en-arquitectura/
https://en-obra.com/noticias/confort-sostenible-lujo-una-necesidad/
La gestion de suelos contaminados tiene como elemento central la identificacion y recogida de informacién de
Subsector | actividades potencialmente contaminantes del suelo. Los principales objetivos son: por medio de la prevencion evitar
Rehabilitacion Cor]strucci la contaminacion del su_elo yla trar_1_smisi(_')n dela contamin_acién a otros medios; Ia_recuperacién de los N
ambiental one emplazamientos en sitio, evitando los movimientos de suelos contaminados. 5 a 10 afios
Infraestruc
tura Fuente:http://www.madrid.org/es/transparencia/sites/default/files/regulation/documents/12_plan_de_gestion_de_suelos
_contaminados.pdf
Subsector s . L . -
Construcci El eco dlsen(_) (DEGREN), que a su vez se encuentra estrechamente Ilg_a(_jo al disefio sostenible, es el c_ilseno que
L . considera acciones orientadas a la mejora ambiental del producto o servicio en todas las etapas de su ciclo de vida,
Eco disefio one . . ; En desarrollo
Infraestruc desje su creacion en la etapa conceptual, ha_lstz% su tratamiento como r§5|duo. _
tura https://es.wikipedia.org/wiki/Ecodise%C3%B1o (El disefio se integra con la variable ambiental)
Con el fin de lograr una construccion sostenible, en los Ultimos afios universidades y empresas vienen disefiando
Materiales | Subsector nuevos materiales de construccion respetuoso con el medio ambiente (Materiales de construccion sostenible)
eco Construcci | Estos elementos son aguellos gue tanto para su fabricacién, colocacién y mantenimiento se han realizado actuaciones
amigables one con un bajo impacto medioambiental. En desarrollo
para la Infraestruc . Entre estos estan: la geo membranas, concretos reciclados, biomateriales, paneles de fibras provenientes de
construccion tura residuos, barro cocido, corcho, pinturas biodegradables, ladrillos hecho de cenizas de pino y olivo, nanotecnologia,
materiales reciclados, entre otros.
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Nombre de la
tendencia

Tendencias
especificas
(si aplica)

Tipo de
tendencia

Descripcion

Fuente: https://www.cosentino.com/es/top-trends/los-nuevos-materiales-para-la-construccion-ofrecen-sostenibilidad-y-
diseno-a-tu-proyecto/

Horizonte de tiempo
estimado parala
difusion de la
tendenciay su
impacto en el talento
humano

Es un sistema de construccion cuyo disefio de produccién es mecanizado, donde todos sus componentes se han

Construccién Construcciéon | Subsector integrado en un proceso global de montaje y ejecucion para acelerar el proceso constructivo. Se subdivide en:
- Industrializad | Construcci prefabricacion, pre construccién, estandarizacion y modularizacion. 5 a 10 afios
Industrializada a on
Fuente: https://www.parro.com.ar/definicion-de-construcci%f3n+industrializada
Se define como el conjunto de herramientas destinadas a la gestion, manejo y andlisis inteligente de enormes
Subsector volumenes de informacion variada a una alta velocidad permitiendo lograr unos datos claros y tiles para tomar
Construcci decisiones. Big Data se refiere al procedimiento de almacenar datos de interacciones y transacciones diversas de
. , forma continuada, para encontrar su significado y su utilidad, en un paso posterior. o
Big Data one P 9 y P P 10 a 15 afios
Infraestruc
tura Fuentes:
Data Science https://www.detea.es/big-data-en-la-construccion/
https://www.detea.es/big-data-en-la-construccion/
Subsector . I . . .
Construcci Data analytics es un enfoque que implica el analisis de datos para sacar conclusiones que permite a las empresas
Data 6n e estar mejor equipadas para tomar decisiones estratégicas y aumentar su volumen de negocios. 5 afios
Analytics Infraestruc
tura Fuente: https://www.atinternet.com/es/glosario/data-analytics/
- - r
Disefio Disefio Cs:gr?zterﬁtcoci
universal universal on e Disefio de espacio publico y acceso a las edificaciones, para personas mayores y /o personas con movilidad reducida, 5 afios
(universal (universal etc.
design) design) Infraestruc
tura
La Geomatica es una disciplina que engloba las Geociencias con la integracion y aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).
Subsector Lo . . e L .
L ., - . Esta suma de Geociencias + TIC hace posible la captura, procesamiento, analisis, interpretacion, almacenamiento, ~
Digitalizacion Geomética | infraestruc R o Iy - I - . ; P 2 a5 afios
tura modelizacion, aplicacion y difusién de informacion digital geoespacial o localizada, aplicable en los ambitos de la

ingenieria, el territorio y la sociedad.
http://geomaticaes.com/que-es-la-geomatica/

Observaciones
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Nombre del cargo

Director de obra

Nivel de
formacion
requerida

Profesion
requerida

Anexo 6. Impactos ocupacionales para el sector en el futuro.

Céd. CIUO-08 A.C. (si aplica)

1211. Directores y gerentes generales de
empresas privadas Directores y gerentes
generales de empresas privadas.

Tipo de cargo

En Transformacién

Tendencia que lo impacta

BIM

DRONES - INSTRUMENTACION DIGITAL

Automatizacion

Instrumentacion digital

Construccion industrializada

Eficiencia de recursos: Agua, energia y calidad del aire (EDGE)

Ecodisefio

Infraestructura verde

Residente de obra

2142. Ingenieros civiles, ingenieros de
transporte y afines.

En Transformacién

BIM

DRONES - INSTRUMENTACION DIGITAL

Realidad virtual y Aumentada

Construccion industrializada

Gestion de Residuos de construccion y Demolicion

Ecodisefio

Eficiencia de recursos: Agua, energia y calidad del aire (EDGE)

Maestro de obra

1424. Coordinadores y supervisores de
produccion y operaciones en construccion

En Transformacién

BIM

Construccion industrializada

Gestion de Residuos de construccion y Demolicion

y obras publicas. Infraestructura verde
Materiales ecoamigables para la construccién
Coordinadores de obra 'y 1211. Directores y gerentes generales de En Transformacion BIM
gerencia empresas privadas. Eficiencia de recursos: Agua, energia y calidad del aire (EDGE)
P 1327. Directores de departamentos de .
Gerencia técnica : S En Transformacion BIM
investigaciones y desarrollo.
BIM

Disefiadores

2149. Arquitectos, ingenieros y afines, no
clasificados bajo otros epigrafes.

En Transformacién

Construccion industrializada

Materiales ecoamigables para la construccion

Tecndlogo de obras civiles

9313. Obreros de la construccion de
edificios.

En Transformacién

BIM

No sabe 2130. Profesionales de la informética. En Transformacion DRONES - INSTRUMENTACION DIGITAL
DRONES - INSTRUMENTACION DIGITAL
. 2149. Ingenieros catastrales, ingenieros . Realidad virtual y Aumentada
Topégrafo En Transformacién

geografos y afines.

Instrumentacion digital

Construccion industrializada

Profesional GETEC o
construcciones

3112. Técnicos y postsecundarios no
universitarios en ingenieria civil,
arquitectura, agrimensores y afines.

En Transformacién

DRONES - INSTRUMENTACION DIGITAL

Arquitectos

2144. Arquitectos y urbanistas.

En Transformacion

Eficiencia de recursos: Agua, energia y calidad del aire (EDGE)
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Nivel de

- Profesion
formacién

requerida

Nombre del cargo

Cdéd. CIUO-08 A.C. (si aplica)

Tipo de cargo

Tendencia que lo impacta

requerida

Infraestructura verde

Coordinador y auxiliares de
salud y seguridad del trabajo

1322. Directores de departamentos de
personal y de relaciones laborales.

En Transformacién

Gestién de Residuos de construccion y Demolicion

Realidad virtual y Aumentada

Coordinador de disefios

2149. Arquitectos, ingenieros y afines, no
clasificados bajo otros epigrafes.

Aumentara su demanda

VCD, BIM, Digital Twins

Drones Instrumentacién digital

Disefio Universal

Sostenibilidad y cambio climatico

2142. Ingenieros civiles, ingenieros de
transporte y afines

Aumentara su demanda

Eficiencia de recursos: agua, energia y calidad del aire (Va en dos estapas:Procesos
constructivos y operacion)

Materiales ecoamigables para la construccién

Coordinador de seguridad y
salud en el trabajo

1322. Directores de departamentos de
personal y de relaciones laborales.

Aumentara su demanda

Eficiencia de recursos: agua, energia y calidad del aire (Va en dos estapas:Procesos
constructivos y operacion)

Residente de obra

2142. Ingenieros civiles, ingenieros de
transporte y afines.

Aumentara su demanda

VCD, BIM, Digital Twins

Residentes Especializadas

2142. Ingenieros civiles, ingenieros de
transporte y afines

Aumentara su demanda

VCD, BIM, Digital Twins

Drones Instrumentacién digital

Control de Obra

3151. Inspectores de edificios y de
prevencion e investigacion de incendios.

Aumentara su demanda

Eficiencia de recursos: agua, energia y calidad del aire (Va en dos estapas:Procesos
constructivos y operacion)

Materiales ecoamigables para la construccién

Rehabilitacion ambiental

Gestién de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD)

Auxiliares de obra

9313. Obreros de la construccion de
edificios.

Aumentara su demanda

Eficiencia de recursos: agua, energia y calidad del aire (Va en dos estapas:Procesos
constructivos y operacion)

Materiales ecoamigables para la construccién

Rehabilitacion ambiental

Gestion de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD)

Ingeniero civil

2142. Ingenieros civiles, ingenieros de
transporte y afines

Aumentara su demanda

Drones Instrumentacion digital

Topografo

2149. Ingenieros catastrales, ingenieros
geodgrafos y afines

Aumentara su demanda

Drones Instrumentacion digital

Ingeniero hidraulico

2142. Ingenieros civiles, ingenieros de
transporte y afines.

Aumentara su demanda

Eficiencia de recursos: agua, energia y calidad del aire (Va en dos estapas:Procesos
constructivos y operacion)

Ingeniero electrdnico.

2143. Ingeniero electrénico.

Aumentara su demanda

Eficiencia de recursos: agua, energia y calidad del aire (Va en dos estapas:Procesos
constructivos y operacion)

auxiliares de sistemas

3123. Técnicos en control de equipos
informaticos.

Aumentara su demanda

VCD, BIM, Digital Twins

Ingeniero de sistemas

2130. Profesionales de la informatica.

Aumentara su demanda

VCD, BIM, Digital Twins

Residente de obra

2142. Ingenieros civiles, ingenieros de
transporte y afines.

Perderan relevancia

VCD, BIM, Digital Twins

Robdtica y automatizacion

Eficiencia de recursos: agua, energia y calidad del aire (Va en dos estapas:Procesos
constructivos y operacion)
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Nombre del cargo

Nivel de
formacién
requerida

Profesién
requerida

Cdéd. CIUO-08 A.C. (si aplica)

Tipo de cargo

Tendencia que lo impacta

Materiales ecoamigables para la construccion.

Gestion de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD)

Materiales ecoamigables para la construccién

Auxiliar de Topografia

2149.Ingenieros catastrales, ingenieros
geografos y afines.

Perderan relevancia

Drones Instrumentacion digital

. . . ' BIM
. L 2149. Arquitectos, ingenieros y afines, no ——
Coordinador de disefios . - . o ! . 2 Nuevo Ecodisefio
Universitario Universitario clasificados bajo otros epigrafes. - - —
Materiales ecoamigables para la construccion
. - . - 2142. Ingenieros civiles, ingenieros de Materiales ecoamigables para la construccion
Interventor Universitario Universitario ' Nuevo P —
transporte y afines. Construccién industrializada
Coordinador Ambiental Universitario | Universitario 2142. Ingenieros cwﬂes,_mgemeros de NUevo EflClenglg de recursos: Agua, energia y calidad dgl aire (EDGE)
transporte y afines Gestién de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD)
2142 Ingenieros civiles. ingenieros de Eficiencia de recursos: Agua, energia y calidad del aire (EDGE)
Ingeniero ambiental Universitario | Universitario -in9 » N9 Nuevo Gestion de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD)
transporte y afines. - - —
Materiales ecoamigables para la construccién
Ingeniera industrial Universitario | Universitario 2145. Ingenieros industriales y afines. Nuevo Const'rgcmon mdustr_lahzﬁda
Robdética y automatizacion
Ingeniero electrénico. Universitario | Universitario 2143. Ingeniero electrénico. Nuevo Rdbotica y automatizacion
Administracién financiera. Universitario Universitario 3433. Asistente financiero Nuevo Data Analytics
Técnico. Técnico.
No especifica Tecndlogo. Tecndlogo. 2130. Profesionales de la informatica. Nuevo VCD, BIM, Digital Twins
Universitario Universitario
. . Eficiencia de recursos: Agua, energia y calidad del aire (EDGE)
Tecnologo. Tecnologo. . - . .
. . " e 2142. Ingenieros civiles, ingenieros de Infraestructura verde
Residente ambiental Responsabilid | Responsabilida . Nuevo - - —
ad. d. transporte y afines Materiales ecoamigables para la construccion
Gestion de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD)
. . . . . . VCD, BIM, Digital Twins
. Tecnologo. Tecnologo. 2142. Ingenieros civiles, ingenieros de 9
Residente veedor ; 2 : S0 ' Nuevo Infraestructura verde
Universitario. | Universitario. transporte y afines. - - —
Materiales ecoamigables para la construccién
Dibujantes Tgcnol_ogc_). Tgcnol_ogc_). 3118. Delineantes y dibujantes técnicos. Nuevo Ecodisefio
Universitario. | Universitario.
Asesor BIM Universitario Universitario 2142. Ingenieros C|V|Ies,_|ngen|eros de Nuevo VCD, BIM, Digital Twins
Posgrado Posgrado transporte y afines.
Auxiliares de sistemas Universitario Universitario 3123. Técnicos en control de equipos Nuevo VCD, BIM, Digital Twins

informaticos.
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Nivel de

Nombre del cargo formacién I:’erolfjees;lizg Cdéd. CIUO-08 A.C. (si aplica) Tipo de cargo Tendencia que lo impacta
requerida q
Director experto en BIM Posgrado Posgrado 1211. Directores y gere_ntes generales de Nuevo VCD, BIM, Digital Twins
empresas privadas.
. o . . . . . - Big Data
Data Manager Universitario | Universitario | 3121. Analistas de sistemas informéaticos Nuevo -
Data Analytics
Profesional de vuelo con Drones Unlyergltarlo Unlyergltarlo 2130. Profesionales de la informatica. Nuevo DRONES - INSTRUMENTACION DIGITAL
Técnico. Técnico.
2142 Ingenieros civiles, ingenieros de VCD, BIM, Digital Twins
Evaluador proyectos sostenibles | Universitario Universitario transporte y afines Ingenieros civiles, Nuevo Ecodisefio
ingenieros de transporte y afines Materiales ecoamigables para la construccion

Anexo 7. Cargos requeridos a futuro para el sector

Programa
que
Nombre del Caod. CIUO-08 A.C. Tendencia que impacta el Nuevas o Mugysts responde a
. . - Nuevos Conocimientos Nuevas Destrezas competencias la necesidad
cargo relacionado cargo Funciones/actividades

transversales del cargo
(para cargos

nuevos)

. : .
*Los disefadores deben Manejo de Aéjltl\c;lcadesk, revit,
BIM entregar la informacion *Maneio de *Comunicacion e
. . . plataforma BIM. . ! o - innovacion
. 2149. Arquitectos, ingenieros y . . materiales,presupuestos y Orientacion a los resultados. . g
Coordinador de ) o - Realizar empalme en la L . . - Productividad,

disef Nuevo afines, no clasificados bajo — - programacion y Trabajo en equipo. ; . N

isefios . Ecodisefio planeacion de los proyectos. 2 . . pensamiento Universitario
otros epigrafes. . . especificaciones en sector Manejo del software o
Garantizar que todo lo que se construccion analitico.
Materiales ecoamigables parala | disefia sea funcional (sistema *Conocimiento de tddos los *Liderazgo
construccion hidraulico, eléctrico, etc.) :
sistemas
2142. Ingenieros civiles, Materiales ecoamigables para la G . da dar el 's ibilidad
Interventor Nuevo ingenieros de transporte y construccion arantizar que se pueda dar e . ostenibilida Ambientalistas Conciencia Universitario
8 . - proceso Informatica.
afines. Construccién industrializada
Eficiencia de recursos: Agua,
2142. Ingenieros civiles energia y calidad del aire

Coordinador . - INg ' (EDGE) Disposicion final de los . . *Comunicacion . o

) Nuevo ingenieros de transporte y — - Reciclaje Manejo de personal . g Universitario
Ambiental afines Gestion de Residuos de desechos Proactividad
Construccién y Demolicion
(RCD)
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Nombre del

cargo

Cod. CIUO-08 A.C.
relacionado

2142. Ingenieros civiles,

Tendencia que impacta el
cargo

Eficiencia de recursos: Agua,
energia y calidad del aire
(EDGE)

Nuevas
Funciones/actividades

Nuevos Conocimientos

*Ambientales.

Nuevas Destrezas

Nuevas
competencias
HEWRYEREIES

Programa
que
responde a
la necesidad
del cargo
(para cargos
nuevos)

Ingeniero . - Gestion de Residuos de Disefiar y planear sistemas . . X *Disefar. *Productivo. . o
; Nuevo ingenieros de transporte y 9 = : - Manejo de residuos. . N ! Universitario
ambiental - Construccién y Demolicion ambientales, residuos, etc. o Crear Comunicacion
afines. (RCD) Biodegradables.
Materiales ecoamigables para la
construccion
Construccion industrializada *Construcciones de magnitud, *Productivo
. . . . *Apoyo e implementacion. calidad, automatizacion de *Crear, innovar S
Ingeniera 2145. Ingenieros industriales y POYO € IMmp ! L SO s *Comunicacion . o
industrial Nuevo ' afines » L *Supervision en procesos partes, circuitos. *Capacidad de andlisis. *Agilidad " | Universitario
‘ Robética y automatizacion constructivos industrializados. *Procesos constructivos, *Analisis ‘Res gnsabil.i dad
tecnologias y software. P
Ingeniero Nuevo 2143. Ingeniero electrénico Raébotica y automatizacion Disefio de los sistemas de ngféglaccéz?g;gt?z?ggg Ifjued’ *Crear, innovar *Productivo. Universitario
electronico. - g ) y automatizacion. ' e *Capacidad de andlisis *Comunicacion
partes, circuitos
. L . . N .
Ad_mlnls'gracmn Nuevo 3433. Asistente financiero Data Analytics Apoyo en presupuestos y Legales, presupuesto . Cr(_ear, innovar . Produ_ctlvc_>: Universitario
financiera. finanzas. Capacidad de analisis Comunicacion
- 2130. Profesionales de la . . *Analisis y manejo de software. .- . . *Agilidad Técr)ico.
No especifica Nuevo . o VCD, BIM, Digital Twins o i Tecnoldgicos y 3D Habilidad en pilotear . . Tecndlogo.
informatica. Revision de software. Responsabilidad . e
Universitario
Eficiencia de recursos: Agua,
energia y calidad del aire
(EDGE)

. 2142. Ingenieros civiles, Infraestructura verde o . Tecnologo.
Residente Nuevo ingenieros de transporte i i Disenar y planear sistemas Medioambientales Creatividad Responsabilidad | Responsabilid
ambiental 9 . P y Materiales ecoamlgf':l'bles parala ambientales, residuos, etc. P P

afines construccién ad.
Gestion de Residuos de
Construccién y Demolicion
(RCD)
Residente VCD, BIM, Digital Twins Vigilar y controlar procesos en *Proceso de certificacion. o - Tecnélogo.
Nuevo T " . No especifica No especifica - SO
veedor Infraestructura verde obra con aplicacion de la Impacto ambiental. Universitario.
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Nombre del

cargo

Cod. CIUO-08 A.C.
relacionado

2142. Ingenieros civiles,
ingenieros de transporte y

Tendencia que impacta el
cargo

Materiales ecoamigables para la
construccion

Nuevas
Funciones/actividades

normatividad que se va a
requerir.

Nuevos Conocimientos

Nuevas Destrezas

Nuevas
competencias
HEWRYEREIES

Programa
que
responde a
la necesidad
del cargo
(para cargos
nuevos)

afines.
Dibujantes Nuevo slis. Dehngan?es y dibujantes Ecodisefio Disefios sostenibles Pr*oceso de cert!ﬁcamon. No especifica No especifica Tgcnolpgq.
técnicos. Impacto ambiental. Universitario.
2142. Ingenieros civiles, *Revision del software. . - . . L
Asesor BIM Nuevo ingenieros de transporte y VCD, BIM, Digital Twins *Responsable del modelo y Capacitaciones tecnolégicas. HaE'I'dad en S|§Eemas. Comunicacion Universitario
] . Programacion. Posgrado
afines. metodologia
Auxiliares de 3123. Técnicos en control de - . . . . . . . .
sistemas Nuevo equipos informaticos. VCD, BIM, Digital Twins Alimentar datos. Manejo de programas. Habilidades tecndlogicas Informaticas Universitario
Director experto 1211. Directores y gerentes
en BIMp Nuevo generales de empresas VCD, BIM, Digital Twins Verificacion informéatica. Capacitaciones del software. No especifica Comunicacion Posgrado
privadas.
Big Data *OMNICLAS MASTERCLAS
. . Administracion y control de la *REVIT *Atencion al detalle.
3121. Analistas de sistemas e L, ; .. e . o
Data Manager Nuevo informaticos . codificacion onmiclass de la *BIM *Analisis. No especifica Universitario
Data Analytics compaiiia. *OPUS *Organizacion.
*PROYECT
" —
Mapeo, seguimiento y *Vuelo de drones *Habilidad para operacion de
. . levantamiento de actividades de . . : . . -
Profesional de NUevo 2130. Profesionales de la DRONES - disefio v obra mediante uso de Manejo de software dispositivos por control. Analitico Universitario
vuelo con Drones informatica. INSTRUMENTACION DIGITAL y dron especializado. *Interpretacion y logica. Técnico.
. . . . *Tecnologias *Habilidad en sistemas.
Manejo de la simulacién.
_2142Ingenieros civiles, VCD, BIM, Digital Twins o L *Normatividad ambiental y de *Ingenio.
Evaluador ingenieros de transporte y — Evaluacion, disefio, proyeccion i . . "
. f S Ecodisefio - construccion sostenible. Propositivos. - . .
proyectos Nuevo afines Ingenieros civiles, y construccion de proyectos . . y No especifica Universitario
; . h - - N ; Software EDGE Analiticos.
sostenibles ingenieros de transporte y Materiales ecoamigables para la arquitectonicos sostenibles . i :
! I, LEED Disruptivos.
afines construccion
. BIM *Interpretacion de nuevos *Digitalizacion *Planificacion *Productividad.
1211. Directores y gerentes i * P . : . . i
DRONES - disefios Metodologia BIM Capacidad de analisis Cooperacion
En generales de empresas s *Manejo de la herramienta BIM | *Mayor supervision de procesos *Capacidad de respuesta *Trabajo en
Director de obra | Transforma | privadas Directores y gerentes | INSTRUMENTACION DIGITAL g e yor SUpervis P apacid P Y
iy . y Capacitaciones Manejo Revit Manejo de software equipo
cion generales de empresas Automatizacion

privadas.

Instrumentacion digital

*Gestion adecuada de residuos
de construccion y demolicion en

*Consolidacion de conocimiento
*Manejo de Drones y extraccion

*Dimensioén de lo abstracto
*Prever problemas

*Resolucion de
temas técnicos

Péagina | 43



Nombre del
cargo

Tipo de

cargo

Cod. CIUO-08 A.C.
relacionado

Tendencia que impacta el
cargo

Nuevas
Funciones/actividades

Nuevos Conocimientos

Nuevas Destrezas

Nuevas
competencias
HEWRYEREIES

Programa
que
responde a
la necesidad
del cargo
(para cargos
nuevos)

Construccién industrializada el proceso (_:onstrgctivo de informa(_:i,én del mismo. *Optimizar t_i(_empos *M(_ajor -
Eficiencia de recursos: Agua, *Manejo Medllo.afmblental y *Actuahzamop en normas, *Adaptgblllfjad comunicacion
energia y calidad del aire .sos.t'enlbllld.ad decret.qs, mgterlales, ggstlon de *Eficiencia *Innovgplon

(EDGE) *Capacitacién ambiental en el reutilizacién ple materiales y *Adaptabll!dad al
— desarrollo de obra residuos. cambio

Ecodisefio *Control en nuevas técnicas. | *Nuevas técnicas y procesos de *Habilidades

*Avance en seguimiento de disefio tecnologicas
obra
Infraestructura verde *Implementar la construccion
medio ambiental
BIM *Interpretacion de nuevos
DRONES - disefios *Digitalizacion

INSTRUMENTACION DIGITAL

Realidad virtual y Aumentada

Construccion industrializada

*Departamento centralizado
*Gestion adecuada de residuos
de construccion y demolicion en

el proceso constructivo

*Metodologia BIM
*Mayor supervision de procesos
*Reduce funciones y costos

*Planificacion

*Productividad.
*Cooperacion
*Trabajo en
equipo

. En 2142. Ingenieros civiles, . IS *Actualizacion en normas, *Capacidad de andlisis . "
Residente de . - — - Planeacion disefio y control de . ! . ) Resolucion de
Transforma ingenieros de transporte y Gestion de Residuos de S : decretos, materiales, gestion de Capacidad de respuesta o
obra S . o L iniciativas constructivas para el i f . : temas técnicos
cion afines. construccion y Demolicién ; reutilizacion de materiales y Manejo de software M .
— aprovechamiento de los rdc residuos *Adaptabilidad Innovacion
Ecodisefio (residuos de construccion y I oo P *Adaptabilidad al
demolicion) Medio amblenfje, tema cambio
Eficiencia de recursos: Agua, . L . econ6mico que produzcan mas . L
energia y calidad del aire Nor_matlwdad amblentzj_\[y de beneficios Creatividad
residuos de construccién y
(EDGE) S
demolicién rdc
BIM * Contar con materiales Eco- *Productividad.
) N iy
. Construccion industrializada amigables(geomenbranas, S i:ooperamon
En 1424. Coordinadores y — - paneles con material reciclable) Digitalizacion *Planificacion Trabajo en
supervisores de produccién y Gestion de Residuos de y aplicarlos a la construccion *Metodologia BIM . ; s equipo
Maestro de obra | Transforma . gt construccién y Demolicion . . . . Capacidad de analisis * >
cion operaciones en construccion y sostenible Compromiso con el medio *Capacidad de respuesta Resolucion de
obras publicas. Infraestructura verde *Gestionar residuos ambiente P P temas técnicos
Materia|es ecoamigab|es para |a *Manipulaci(')n de nuevos *Adaptabllldad al
construccion materiales cambio
- -
: . BIM i , Manejo del software *Productividad
Coordinadores En 1211. Directores y gerentes — _ Gestion adecuada de residuos Metodologia Dimensiones. en razonamiento Innovacion
de obra 'y Transforma generales de empresas Eficiencia de recursos: Agua, | de construccién y demolicion en *Conocimientos en BIM ’ . o
. 9 ; energia v calidad del aire : N L abstracto Adaptabilidad al
gerencia cion privadas. glay el proceso constructivo. Actualizacion en normas, cambio

(EDGE)

decretos, materiales, gestion de
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Nombre del

cargo

Tipo de
cargo

Cod. CIUO-08 A.C.
relacionado

Tendencia que impacta el
cargo

Nuevas
Funciones/actividades

Nuevos Conocimientos

reutilizacién de materiales y
residuos.

Nuevas Destrezas

Nuevas
competencias
HEWRYEREIES

Programa
que
responde a
la necesidad
del cargo
(para cargos
nuevos)

*Consolidacion de

En 1327. Directores de *Departamento Centralizado -
o . e conocimientos o
Gerencia técnica | Transforma departamentos de BIM Modificacion *Capacitacion Comunicacion
g . L N :
cion investigaciones y desarrollo. Resultado final *Especializacion
BIM *Manejo de software y
— — tecnologias
Construccién industrializada *Conocimientos actualizados en
*Realizacion de nuevos disefios cambio climatico
con estas especificaciones *Actualizacion en el desarrollo *Creativo
En 2149. Arquitectos, ingenieros y “Implementar Ig metodologia a de nuevos materiales *Razonamiento abstracto *Trabajo en
Disefiadores Transforma afines, no clasificados bajo P l0S Drocesos 9 *Actualizacion en el desarrollo “Innovacién equipo
cion otros epigrafes. Materiales ecoamigables parala| .. P - de nuevas tecnologias *Adaptabilidad al
9" Disefio con materiales eco . . .
construccion . Nuevos materiales de cambio
amigables o .
construccion biomateriales,
concretos reciclados, ladrillo
biodegradable.
*Impacto ambiental
" -
Tecndlogo de En 9313. Obreros de la . COStO,S y. calldaq
e Transforma o o BIM Tecnologias: Manejo de
obras civiles S construccion de edificios.
cion programas
DRONES - *Disefio, planeacion y ejecucion
INSTRUMENTACION DIGITAL de proyectos prefabricados *Manejo de la tecnologia
Realidad virtual y Aumentada estandarizados *Procedimientos de
En 2149, Ingenieros catastrales —— *Manejo de Robotica para construccion *Agilidad
Topdgrafo Transforma | . - INgeniel S Instrumentacion digital instalaciones de materiales *Manejo de software y N Agiidad. Ninguna
= ingenieros gedgrafos y afines. . ; L -~ f A Manejo de sistemas.
cion Manejo de Robdtica para conocimiento de instalacion de
Construccioén industrializada instalaciones de materiales materiales
*Digitalizacion de planos y toma | *Topografia de terreno digital
de imagenes
3112. Técnicos y
Profesional En postsecundarios no Realizar los levantamientos y | . Habilidad para operacién de Andlisis,
GETEC o Transforma | universitarios en ingenieria civil DRONES - seguimientos en sitio con ayuda Vuelo de drones y manejo de dispositivos por control / matematicas
: o ; ; " | INSTRUMENTACION DIGITAL software especializado . o P - ’
construcciones cion arquitectura, agrimensores y de drones interpretacion y légica ética

afines.
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Programa

que
. . . NIEVETS responde a
NEmlIeeE el CIQO'OS A% HEMEEMEIE GLE [MpREE @ : Nueva§ : Nuevos Conocimientos Nuevas Destrezas competencias la necesidad
cargo relacionado cargo Funciones/actividades transversales del cargo
(para cargos
nuevos)
Eficiencia de recursos: Agua, *Aplicacién de medidas y *Certificaciones Edge Plus “Proactivo
energia y calidad del aire disefios de acuerdo de la *Normatividad ambiental y de *Conciencia
(EDGE) . normatividad » construccion sostenible, *Flexibilidad
En Evaluacion, qhseno, proyeccion software edge, leed o *Liderazgo
Arquitectos Transforma | 2144. Arquitectos y urbanistas. y construccion de proyectos | «\ormativa de aprov'echamiento Aprendizaje *Etica
cion Infraestructura verde igizg%%ton;%ss; Sirz?gébxljees y control sostenible de *Creatividad
y alcantarillado pluvia *Analisis

sistemas de drenaje sostenible

” > *Comunicacion
y de retencion pluvial

Coordinador y Gestion de Residuos de
auxiliares de En 1322. Directores de construccién y Demolicién Mediciones ambientales , en En diferentes tipos u usos de . .
salud y Transforma | departamentos de personal y de S . Ninguna Ninguna
. o X . . magquinaria residuos,
seguridad del cion relaciones laborales. Realidad virtual y Aumentada
trabajo

Anexo 8. Caracterizacién de los programas de formacion

EDUCACION SUPERIOR

Municipios que
L . L cuenta con Metodologia Departamento Oferta Duracién promedio
Nombre del Programa Nombre Institucién Nivel de Formacién oferta del (Presencial/Virtual) del Programa (semestres)
programa
Tecnologia en ?r;t;lggi:rrgunectomco y de Universidad del Tolima Tecnoldgica Ibagué Presencial Tolima 6
Arquitectura Universidad del Tolima Universitaria Ibagué Presencial Tolima 10
Arquitectura Universidad Antonio Narifio Universitaria Ibagué Presencial Tolima 10
Arquitectura Universidad de Ibagué Universitaria Ibagué Presencial Tolima 10
Tecnologia en topografia Universidad del Tolima Tecnoldgica Ibagué Presencial Tolima 6
Ingenieria civil Universidad Cooperanva de Universitaria Ibagué Presencial Tolima 10
Colombia
Especializacion en d_|seno y construccién | Universidad Cooperatlva de Espgmall_zac.lon Ibagué Presencial Tolima 5
de pavimentos Colombia Universitaria

Ingenieria civil Universidad de Ibagué Universitaria Ibagué Presencial Tolima 10
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Corporacion de Educacién

Tecnologia en construcciones civiles del Norte del Tolima — Tecnoldgica Honda Presencial Tolima 6
Coreducacion
Instituto Tolimense de .
o A . . Espinal . .
Ingenieria civil Formacién Técnica Universitaria ; Presencial Tolima 10
: (Chicoral)
Profesional
Instituto Tolimense de .
. . L R - Espinal . .
Tecnologia en gestion de la construccion Formacién Técnica Tecnoldgica (Chicoral) Presencial Tolima 7
Profesional
-~ . i Instituto Tolimense de o .
Técnica profesional en construccion de SN Formacion Técnica Espinal . .
e Formacion Técnica : ; Presencial Tolima 4
edificaciones Profesional (Chicoral)

Profesional

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Departamento Oferta

Maquinaria Amarilla Aprendizaje- INCAP

Nombre del programa

Nivel de formacion

Institucion educativa que lo ofrece

Nombre Programa Nombre Institucién Tipo de Certificado Municipio Metodologia Duraciéon Horas
del Programa
Técnico Laboral en Maestro de Obra Instituto Qol_omb|ano de Técnico Laboral Ibagué Presidencial Tolima 1248
Aprendizaje- INCAP
Técnico Laboral en Operador de Instituto Colombiano de Técnico Laboral Ibagué Presidencial Tolima 1298

PROGRAMA SENA

Municipio donde es
ofertado el programa

Construccion Tecnoldgica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Instalaciones hidraulicas sanitarias y de gas Tecnoldgica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria Tecnoldgica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Carpinteria Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Construccion de estructuras en guadua. Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Construccion de edificaciones Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Carpinteria de aluminio Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Construcciones livianas en seco Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Operacion de maguinaria pesada para excavacion Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Dibujo arquitecténico Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
Construccion y montaje de instalaciones eléctricas Técnica Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Ibagué
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Nombre del
programa

Instituciones

gue ofrecen el
programa

Nivel de
Formacio
n

Anexo 9. Oferta educativa relacionada con el sector Construccion.

Duracio
n Metodol
promedi ogia

Descripcién de competencias en las que forma el
programa (Conocimientos y destrezas)

Perfiles ocupacionales o profesionales de
salida

Céd. CIUO-08
A.C.
relacionado al
perfil de salida

Municipios que
cuenta con
oferta del
programa

(o]
Interpretar planos, solucionar problemas tridimensionales en forma
dimensional, elaborar presupuestos de obra de proyectos de baja
complejidad, representacion gréfica y volumétrica de elementos
. estructurales y arquitectonicos, desarrollar graficamente las
Tecnologia en . : S . . . . 4132 Encargados
S . . soluciones a los problemas relacionados con la Ingenieria Auxiliar de los ingenieros y arquitectos amparado por -
dibujo Universidad del - . - . I . . PR ; . de servicios de .
N . Tecnoldgica 6 Presencial | Mecanica. Plan de estudio con relacion al sector construccion: | un titulo académico, independiente en las areas de Ibagué
arquitecténico y Tolima . e ) . e . L . apoyo a la
: - Geometria descriptiva | y Il; Construcciones geométricas; Dibujo | la ingenieria y la Arquitectura .
de ingenieria A . 2 i produccién
arquitecténico |, 11, lll y IV; Construccién general; Dibujo
topografico; Dibujo de estructuras y obras civiles; Dibujo de
ingenieria | y II; Dibujo de construccién; Costos y presupuestos de
obra.
Criterio empresarial y capacidad de liderazgo, conocimientos
técnicos de obras arquitectonicas y urbanismo, administracion de . o
. . La Construccién de obras arquitecténicas y de
empresas constructoras y de obras, Investigador. Plan de estudio . 9 L .
. . . L ., ] . . urbanismo, La creacion y administracion de .

. Universidad del | Universitari . con relacion al sector construccion: Teoria de la arquitectura |, II, L - 2141 Arquitectos y .
Arquitectura . 10 Presencial ] . o ) | empresas constructoras, La administracion de obras, . Ibagué
Tolima a Ill, IVy V; Geometria descriptiva I, Il Y III; Estructuras I, II, Il y 1V; ; S . . urbanistas

i . . . R La investigacion en arquitectura, urbanismo y
Construccion I, 11, 1ll, IV y V; Urbanismo I, 1l, Ill; Caracterizacion de . . .
. . ’ ) tecnologia, La docencia, La consultoria.
la arquitectura regional; Programacion de obras, Costos y
presupuestos.
La conceptualizacion, el disefio y el desarrollo de proyectos
arquitectdnicos y urbanisticos sostenibles, basados en la
conservacion del paisaje y el patrimonio cultural. Haciendo énfasis
en arquitectura verde, habitat, ambiente, planeacion y urbanismo. | Planificador, disefiador y desarrollador fisico de
Plan de estudio con relaciéon al sector construccion: Disefio basico; | vivienda, centros de comercio, centros industriales,
. . . o metria pr iva | y II: dibujo a mano alz I r iva (II); | turismo, hospital ntr ivi r .
. Universidad Universitari . G_et_) etria p gyect_ aty fjb.ujo a : anoa "’Tda(.) pe spe.ct a(,), turismo, .C,JSD tales, (?e tqs e.d“,c"?“ 0s, P oyec_tgns de 2141 Arquitectos y .
Arquitectura . L 10 Presencial | Vivienda | y II: habitad doméstico(l) tipos y aplicaciones (ll); Teoria, | restauracion del patrimonio histérico. Intervencion en . Ibagué
Antonio Narifio a . . . o L ) A . ; urbanistas
historia y territorio de los tipos de vivienda; Dibujo arquitecténico: | proyectos de desarrollo urbanistico local y regional.
Analdgico y digital; tecnologias especiales y avanzadas; Expresion | Obras, Consultor Constructivo, Interventor.
digital basica y avanzada; ambiente urbano; equipamientos Investigacion.
dotacionales para la vivienda; procesos para la construccion; redes
e instalaciones; gestion del suelo; Teoria, historia y territorio de la
gestion del suelo.
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Nombre del

programa

Arquitectura

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Universidad de
Ibagué

Nivel de
Formacio
n

Universitari
a

Duracio
n
promedi
o}

10

Metodol
ogia

Presencial

Descripcién de competencias en las que forma el
programa (Conocimientos y destrezas)

Desencadenar procesos de planificacion urbana y de construccion
de regidn. Incorporar y expresar la identidad cultural y la estética
local en el contexto mundial y de aplicar nuevas tecnologias
constructivas en una arquitectura sostenible, practicas de disefio
sostenible, innovadoras y competitivas. Plan de estudio con
relacion al sector construccion: Geometria descriptiva; Urbanismo
I, 1Ly 1V; Expresion 1,111y IV; Historia del arte y la arquitectura
LILIIy IV; Fisica para arquitectura, Construccion LILILIV,Vy VI;
Estructuras 11 y Ill; Programacion, costos y presupuestos;
administracion de obra; contratacion; formulacion y evaluacion de
proyectos.

Perfiles ocupacionales o profesionales de
salida

Disefiador, planificador, administrador y ejecutor de
proyectos arquitectonicos y urbanos, para la
construccion, la gestion territorial y la conservacion
del medio ambiente y el patrimonio tangible e
intangible.

Céd. CIUO-08
A.C.
relacionado al
perfil de salida

2141 Arquitectos y
urbanistas

Municipios que
cuenta con
oferta del
programa

Ibagué

Tecnologia en
topografia

Universidad del
Tolima

Tecnoldgica

Presencial

Agrimensura, urbanismo, trazados, particiones, fotocontrol,
cartografia, peritazgos y avalios. Formacion integral para el
trabajo en equipo, solucién de problemas, dominio de software
aplicado, capacidad para tomar decisiones, habilidad para dibujar,
capacidad de razonamiento y abstraccion, organizacion y
planeacion. Plan de estudio con relacion al sector construccion:
Introduccién a la topografia; Geometria Euclidiana; Dibujo
descriptivo; Altimetria; Dibujo topografico; Software aplicado I, Il y
IlI; Hidraulica; Levantamientos especiales; Fotogrametria 'y
fotointerpretacion; Cartografia; abastecimientos de aguas y
sanitarias; Vias | y II; Construcciones.

Auxiliar de Ingenieria y Arquitectura en proyectos de
construccion de infraestructura y mediciones de
campo

2148 Ingenieros
catastrales,
ingenieros
geodgrafos y afines

Ibagué

Ingenieria civil

Universidad
Cooperativa de
Colombia

Universitari
a

10

Presencial

Formacion estructurada en ciencias basicas, matematicas y fisica.
Innovador y agente de cambio, involucrado en las tecnologias de
punta. Creativo y emprendedor, capaz de dar soluciones a la
comunidad y generar empleo. Aplicado en la investigacion, con
conocimientos en las areas técnicas de su competencia. Capaz de
administrar y gerenciar proyectos, con responsabilidad y ética
profesional. Conocedor de su entorno y por lo tanto racional en la
utilizacion de los recursos naturales. Plan de estudio con relacion
al sector construccion: Técnicas de medicion de variables fisicas;
Dibujo, lectura e interpretacion de planos; Topografia, Geologia,
Materiales para ingenieria; Estatica; Mecanica de suelos;
Resistencia de materiales; Aspectos contables para la gestion de
proyectos; Mecanica de fluidos; Disefio geométrico de vias;
Andlisis estructural; Hidrologia; Analisis dindmico de estructuras;
Hidraulica; Cimentaciones; Construccién de obras civiles; Disefio

Realizar investigaciones, elaborar proyectos y
asesorar en todo lo referente a construcciones como:
puentes, presas, muelles, carreteras, aeropuertos,
vias, sistemas sanitarios, diques de contencion,
edificaciones industriales. Planificar, proyectar,
organizar y vigilar la construccion de toda clase de
obra civil y de infraestructura; ademas, hace
calculos, prepara la programacion y direccion de
operaciones al avanzar las obras. Estudiar y evaluar
proyectos, describir las condiciones requeridas,
examinar terrenos y determinar el sitio mas
apropiado para la construccién de obras. Calcular los
esfuerzos y deformaciones de la obra proyectada o
que afecta a la misma, teniendo en consideracion
factores tales como, carga viva, carga muerta,

2142 Ingenieros
civiles, ingenieros
de transporte y
afines

Ibagué
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Nombre del

programa

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Nivel de
Formacio
n

Duraci6
n

promedi

(0]

Metodol
ogia

Descripcién de competencias en las que forma el
programa (Conocimientos y destrezas)

de estructuras en concreto; Acueducto y alcantarillado;
Pavimentos; Formulacién y evaluacién de proyectos.

Perfiles ocupacionales o profesionales de
salida

presiones hidraulicas, cargas edlicas, sismicas.
Trazar los planos y especificaciones de obras
determinando las clases de materiales que han de
emplearse y el equipo requerido como excavadores,
gruas, etc

Cod. CIUO-08
A.C.
relacionado al

perfil de salida

Municipios que
cuenta con
oferta del
programa

Solucién de problemas en el area de gestién, disefio y
construccién de la infraestructura en pavimentos. Plan de estudio
con relacion al sector construccion: Materiales de construccion de

Ingeniero de disefio en oficinas de consultaria e
interventoria. Asesoria y consultoria para la
administracion y gerencia de proyectos viales.

3112 Técnicos y
postsecundarios

civiles

Norte del Tolima
— Coreducacion

involucran las diferentes especializaciones, disciplinas y apéndices
de la Ingenieria Civil. Plan de estudio con relacién al sector
construccién: Dibujo constructivo; Geometria descriptiva,;

Introduccion a las construcciones civiles; Tecnologia del concreto;

comunidad. Supervisor de las obras civiles, tales
como estructuras, suelos, topografia, administracién
e Interventoria. Participante en el disefio y ejecucién
de proyectos de construccion, como viviendas,

afines, no
clasificados bajo
otros epigrafes

Especializacion . . Especializa . . : . _ . -
en%iseﬁo Universidad pcién pavimentos y tecnologia del asfalto; Ensayos de laboratorios de | Gerente de proyectos viales: responsable de dirigir y | no universitarios
Y Cooperativa de . o 2 Presencial pavimentos; Sistemas de informacién geogréfica; Disefio de controlar las etapas de disefio, construccion, en ingenieria civil, Ibagué
construccion de . Universitari . L o - - . .
pavimentos Colombia a pavimentos; Drenaje vial; Estabilidad de taludes y subrasantes; | mantenimiento y operacion tanto de vias urbanas, arquitectura,
Construccién de pavimentos; Rehabilitacion y reciclaje de regionales y nacionales. Funcionario publico en las agrimensores y
pavimentos; Interventoria, legislacion contractual y riesgos oficinas de transito y transporte, infraestructura, y afines
ambientales. entes de control.
Formacion en ciencias basicas, econdémicas, sociales y
humanisticas y dominio razonable en el conocimiento del papel de
la ciencia y la tecnologia que lo capacitan para la bisqueda del
desarrollo, en un marco adecuado que esté en equilibrio y armonia
con la naturaleza. es creativo, sabe comunicarse, posee Consultoria, disefio, construccion, operacion y
competencias empresariales, conoce la realidad y esta preparado | administracion de proyectos en las siguientes areas: 2148 Ingenieros
. . . N para responder a las demandas sociales. Plan de estudio con Estructuras, Geotecnia, Hidraulica e hidrologia, 9
IR Universidad de | Universitari . - ot P - L. o . S catastrales, .
Ingenieria civil . 10 Presencial | relacion al sector construccion: Mecanica de materiales; Mecanica | Sanitaria, Transporte y vias de comunicacion, ) . Ibagué
Ibagué a . . SR . o o ! L ingenieros
de fluidos; Geologia; Topografia; Dibujo y geometria descriptiva; | Construccion. Dichas actividades pueden ser . .
s e . . o P : geografos y afines
Analisis estatico; Laboratorio de suelos y materiales de ejercidas en los sectores publico y privado y en
construccidn; Mecénica de suelos; Hidrologia; Hidraulica y organizaciones no gubernamentales
laboratorio; Disefio de estructuras de concreto; Andlisis dindmico;
Cimentaciones; Acueducto y alcantarillado; Construccion;
Organizacion de obras; Disefio de vias; Formulacion y evaluacion
de proyectos de ingenieria.
Liderazgo, trabajo en equipo, espiritu empresarial, pensamiento | Tecnologo en empresas publicas y privadas 7219 Oficiales
investigativo y valores personales; con competencias definidas dedicadas a la generacion, planeacion y operarios de Iay
. Corporacion de para la toma de decisiones y manejo de los elementos necesarios | construccion de obras civiles que contribuyan a la P .
Tecnologia en e T - - i . : construccion en
. Educacion del - . para el disefio, ejecucion y control de las obras civiles que solucion de las necesidades sociales de la
construcciones Tecnoldgica 6 Presencial obra negray Honda

Péagina | 50




Nombre del

programa

Instituciones

gue ofrecen el

programa

Nivel de
Formacio
n

Duracio
n
promedi
o}

Metodol
ogia

Descripcién de competencias en las que forma el
programa (Conocimientos y destrezas)

Estatica; Topografia | y II; Resistencia de materiales; Mecanica de
fluidos; Andlisis de estructuras; Suelos y fundaciones; Disefio
geométrico de vias; Disefio de estructuras en concreto;
Construccion de viviendas; Acueductos y alcantarillados;
Programacion, costos y presupuestos; Administracion de obras
civiles; Legislacion e interventorias; Construccion de edificios;
Construccion de vias y pavimentos.

Perfiles ocupacionales o profesionales de
salida

edificios, acueductos y alcantarillados, y
construccion de vias y pavimentos. Auxiliar de la
direccion de proyectos de construccion,
interpretacion de planos y residente de obra. Asesor
y/o coordinador de proyectos de construccion de
vivienda de interés social y planes de auto-
construccion promovidos por entidades
gubernamentales y asociaciones comunales.
Autogestor empresarial en la industria de la
construccion, segun su capacidad técnica y
econdmica, en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

Céd. CIUO-08
A.C.
relacionado al
perfil de salida

Municipios que
cuenta con
oferta del
programa

Formacion tedrica préactica integral, caracterizado por poseer un
conjunto arménico de actitudes, conocimientos, destrezas y
habilidades de las ciencias basicas y de la ingenieria, para dirigir,
disefiar, construir y administrar obras civiles que conlleven a dar
soluciones inmediatas a las necesidades de la comunidad, con
actitud critica, espiritu innovador y sentido social acorde con el
medio. Plan de estudio con relacion al sector construccion: Dibujo
técnico; Materiales de construccion; Geometria descriptiva;

Administracion, disefio y construccion de
obra, empleandose como: director de construccion

Instituto T . de obras civiles y arquitectonicas. .
- Maquinaria y equipos; Obra negra; Costos y presupuestos; L . - 2148 Ingenieros
Tolimense de . o . . ) T i Constructor de obras civiles y arquitectdnicas.
P . Universitari . | Planimetria; Acabados; Cableado eléctrico; Programacion y control - catastrales, . .
Ingenieria civil Formacion 10 Presencial ] L . L e o Interventor en el control de calidad de las obras. . . Espinal (Chicoral)
L a de obra; Fontaneria; Altimetria; Geologia; Estatica; Mecénica de - ingenieros
Técnica ) - S - . o Evaluador de proyectos de obras civiles y P .
. fluidos; Gestion de la construccion; Legislacion de la construccion; o geografos y afines
Profesional ) . A RN L . arquitecténicas.
Resistencia de materiales; Hidraulica de tuberias; Instalaciones : . L
. o s e P - Supervisor técnico de procesos de construccion de
hidrosanitarias; Disefio geométrico de vias | y II; Laboratorio o
o . L : . ; S obras civiles.
hidraulicas y tuberia; Vivienda de interés social; Hidraulica de
canales; Hidrologia; Acueducto y alcantarillado; Mecéanica de
suelos; Laboratorio de suelos; Laboratorio de concreto;
Cimentaciones; Disefio de pavimentos; Laboratorio de pavimentos;
Plantas de tratamiento; Formulaciéon y evaluacion de proyectos;
Consultoria e interventoria.
Instituto Conocimientos, destrezas y habilidades de las ciencias basicas de | Auxiliar de ingenieria, en las areas de la 1424
Tecnologia en Tolimense de la ingenieria, para administrar y construir obras civiles que administracion y construccion de edificaciones, Coordinadores y
gestion de la Formacion Tecnoldgica 7 Presencial conlleven a dar soluciones inmediatas a las necesidades de la empleandose como: Auxiliar de topografia. supervisores de Espinal (Chicoral)
construccion Técnica comunidad. Conocimientos para asistir la administracion y Administrador y constructor de pequefias obras produccién y
Profesional ejecucion de obras civiles considerando los procedimientos civiles. Auxiliar en el control de calidad de las obras. | operaciones en
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Nombre del

programa

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Nivel de
Formacio
n

Duracio
n
promedi
o}

Metodol
ogia

Descripcién de competencias en las que forma el
programa (Conocimientos y destrezas)

constructivos establecidos, asistir la elaboracion de informes
técnicos de obras civiles de acuerdo con las normas vigentes.
Ejecutar levantamientos topogréaficos para obras. Ejecutar analisis
de campo en infraestructura civil. Asistir y controlar la calidad de
los materiales, herramientas y equipos de construccion, utilizando
las técnicas adecuadas de almacenamiento, para su correcta
utilizacién. Elaborar e interpretar planos arquitecténicos, de
ingenieria y topogréficos. Asistir y optimizar los recursos fisicos y
humanos presentes en el desarrollo de una obra. Realizar la
programacion de obras, presupuestos y analisis de precios
unitarios. Colaborar en la implementacion, extension y control de
programas de desarrollo urbano y rural. Investigar en la adaptacion
y generacion de tecnologias aplicadas a los procesos
constructivos. Autogestionar empresas de servicios en el area civil.
Realizar ensayos de hormigones y mecénica de suelos, como
laboratorista. Plan de estudio con relacion al sector construccion:
Dibujo técnico; Materiales de construccion; Geometria descriptiva;
Maquinaria y equipos; Obra negra; Costos y presupuestos;
Planimetria; Acabados; Cableado eléctrico; Programacion y control
de obra; Fontaneria; Altimetria; Geologia; Estatica; Mecéanica de
fluidos; Gestién de la construccion; Legislacion de la construccion;
Resistencia de materiales; Hidraulica de tuberias; Instalaciones
hidrosanitarias; Disefio geométrico de vias 1 y II; Laboratorio
hidraulicas y tuberia; Vivienda de interés social; Hidraulica de
canales; Hidrologia.

Perfiles ocupacionales o profesionales de
salida

Supervisor de procesos de construccion de Obras
Civiles. Asesor y/o coordinador de proyectos de
construccion de vivienda de interés social y planes
de autoconstruccion. Auxiliar de laboratorio de
suelos, mezclas y pavimentos. Jefe de logistica en
instituciones publicas y privadas. Asesor de
construcciones de obras de infraestructura fisica.
Auxiliar de direccién de empresas dedicadas a las
labores de construccion de entes publicos y
privados. Creador de nuevas tendencias
tecnologicas apropiadas y pertinentes a las regiones
donde se inserta o desarrolla laboralmente.
Evaluador de costos, rendimientos y plazos reales
de obras. Auxiliar en el desarrollo de obras de
prevencion, correccién y control de amenazas
naturales.

Cod. CIUO-08
A.C.
relacionado al

construccion y
obras publicas

perfil de salida

Municipios que
cuenta con
oferta del
programa

Elaborar, programar, ejecutar y controlar presupuestos de obra.
Autogestionar empresas de servicios en el &rea civil. Emitir

Construccion, remodelacidon y mantenimiento de

; - L - - L 1424
Instituto conceptos que contribuyan al adecuado y eficiente desarrollo de | obras civiles; Auxiliar en la Administracion de Coordinadores
Técnica . L las etapas de cualquier obra civil. Desempefiarse de manera Empresas y proyectos que se desarrollen en el . y
. Tolimense de Formacion . . P - L o I supervisores de
profesional en o . . integral en el medio como un hombre lider, critico y participativo. | Campo de la construccion y de la Ingenieria Civil; L . .
i Formacion Técnica 4 Presencial . . SRR - N produccién y Espinal (Chicoral)
construccion de - - Plan de estudio con relacion al sector construccion: Dibujo técnico; | Elaboracién y coordinacion de proyectos )
. Técnica Profesional . - . . L . . : : operaciones en
edificaciones . Materiales de construccion; Geometria descriptiva; Maquinariay | constructivos de caracter social, que involucren a la 2
Profesional L ) ) ; L . . . construccion y
equipos; Obra negra; Costos y presupuestos; Planimetria; comunidad como componente activo y Supervisor de -
s . i - obras publicas
Acabados; Cableado eléctrico; Programacion y control de obra; procesos de construccion de Obras Civiles
Fontaneria; Altimetria; Geologia.
Técnico Instituto Técnico . Coordinan y supervisan las actividades de los trabajadores en las 1424 .
. 1248 Presencial . C . - . Ibagué
Laboral en Colombiano de Laboral ocupaciones de la construccion y otros trabajadores de reparacion Coordinadores y
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R —— Nivel de Duracio Cdéd. CIUO-08  Municipios que

Nombre del n Metodol Descripcién de competencias en las que forma el Perfiles ocupacionales o profesionales de A.C. cuenta con

ue ofrecen el | Formacio . P - . .
programa g promedi ogia programa (Conocimientos y destrezas) salida relacionado al oferta del

programa n o perfil de salida programa

Maestro de Aprendizaje- e instalacion. Maestro constructor. Maestro o contratista de obra, supervisores de
Obra INCAP Supervisor de construccién, Supervisor de construccion obras produccién y
civiles, Supervisor de construccion residencial, Supervisor de obra. operaciones en
Plan de estudio con relacién al sector construccién: Supervisar construccién y
actividades de obra; Verificar procesos lll; Verificar procesos obras publicas

constructivos Ill; Autocad basico; Controlar instalaciones técnicas;
saneamiento basico.

Criterio empresarial y capacidad de liderazgo, conocimientos Operador de equipo para movimiento de tierra.

técnicos de obras arquitectonicas y urbanismo, administracion de |  Operador de equipo pesado. Operador de equipo

Técnico

Laboral en Instituto empresas constructoras y de obras, Investigador. Plan de estudio pesado de construccién. Operador de tractor de
Colombiano de Técnico .| con relacion al sector construccion: Teoria de la arquitectura I, 11, 11, construccion. Operador de retroexcavadora. .
Operador de o | 1298 Presencial ) p e . ’ 8333 Ibagué
Maquinaria Aprendizaje- Laboral IV y V; Geometria descriptiva |, Il Y Ill; Estructuras |, Il, Il y IV; Operador_ ,de cargador. Operador de cargadora para
Amarilla INCAP Construccion |, II, 11l IV y V; Urbanismo 1, II, Ill; Caracterizacién de | construccion. Operador de excavadora. Operador de
la arquitectura regional; Programacién de obras, Costos y maguina excavadora. Operador de maguina
presupuestos_ retroexcavadora.

Anexo 10. Brechas de capital humano identificadas.

Programa Municipi
S (]S
Nombre identifica Instituciones donde | Existe brecha
gue ofrecen el se de cantidad

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Nivel de

o Observacion Brecha de
formacién

brechas de pertinencia
cantidad detectada

Cad. CIUO- Brecha de calidad

detectada

08 A.C. del dos del .
cargo  relaciona programa encuentr Si/No

programa

dos con el ala

cargo oferta
* Pregrado Disefio Industrial
« Especializacion tecnoldgica Disefio Se identifica una brecha
o Automotriz o de Procesos de Transporte de pertinencia
4132 U”"’I‘Ei:"ljjaéd de + Especializacion Universitaria Urbanismo y relacionada a los
Encargados de Auxiliar de . Univers?dad del _ o Pal_saje _ cpnocimientos en obra
servicios de f .-~ | Arquitectura Pregrado . Ibagué Si » Maestria Administracion de la construccion y gris, blanca, albafiearia,
apoyo ala ingenieria Un-iI;?e“r?iféad tecnologias de la construccion pisos, paredes y
produccion Antonio Narifio « Especializacién universitaria Bioclimatica tuberias y en la
* Maestria disefio Urbano competencia de
* Maestria Planificacion Territorial autocuidado.
* Doctorado en disefio
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Programa
S

. e Nivel de
Cod. CIUO- Nombres|lidentifica formacion

08 A.C. del dos del

cargo relaciona

dos con el programa

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Municipi
0s
donde
se
encuentr
ala
oferta

Existe brecha
de cantidad
Si/No

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Observacion
brechas de

Brecha de
pertinencia
detectada

Brecha de calidad
detectada

* Especializacion universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente
* Maestria Manejo de Suelos
* Pregrado Derecho Juridico
* Disefio Industrial
* Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccién y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
« Disefio de Obras en Concreto

Ingenieria

Civil Pregrado

Universidad de
Ibagué
Instituto Tolimense
de Formacion
Técnica
Profesional
Universidad
Cooperativa

Ibagué

Si

 Especializacion universitaria Disefio
estructural de obras civiles
» Maestria Proyectos Lideres
* Pregrado Disefio de Obras en Concreto
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Céd. CIUO-

08 A.C.

1211 Directores
y gerentes
generales de
empresas
privadas

Nombre
del
cargo

Coordinad
or de obra

Programa
S
identifica
dos
relaciona
dos con el

Arquitectura

Nivel de
formacion
del
programa

Pregrado

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Universidad de
Ibagué
Universidad del
Tolima
Universidad
Antonio Narifio

Municipi
0s
donde
se
encuentr
ala
oferta

Ibagué

Existe brecha
de cantidad
Si/No

Si

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

* Pregrado Disefio Industrial
« Especializacién tecnoldgica Disefio
Automotriz o de Procesos de Transporte
« Especializacion Universitaria Urbanismo y
Paisaje
* Maestria Administracion de la construccion y
tecnologias de la construccion
* Especializacion universitaria Bioclimatica
* Maestria disefio Urbano
» Maestria Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
* Especializacion universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente
* Maestria Manejo de Suelos
* Pregrado Derecho Juridico
* Disefio Industrial
+ Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracién de la construccién y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
« Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
* Disefio de Obras en Concreto

Observacion
brechas de
cantidad

Ingenieria
Civil

Pregrado

Universidad de
Ibagué
Instituto Tolimense
de Formacion
Técnica

Ibagué

Si

* Especializacion universitaria Disefio
estructural de obras civiles
» Maestria Proyectos Lideres
* Pregrado Disefio de Obras en Concreto

Brecha de
pertinencia
detectada

Se identifica una brecha
de pertinencia
relacionada a

Conocimiento en
Seguridad industrial y de
trabajo.
Destrezas como
Generar credibilidad y
seguridad, manejo de
personal y excelente
fluidez.
Competencias como el
trabajo en equipo,
orientacion al logro y
confianza.

Brecha de calidad
detectada

Se evidenci6 una brecha de
calidad relacionada con:
Conocimientos y habilidades:
* Planeacion en manejo del
tiempo.

» Estandares de calidad.

* Programacion de Obra:
project.
Competencias:

» Compromiso.

Pagina | 55




Programa Municipi
S . 0s g
Nomb identifi Nivel de Instituci dond Existe brech Programas requeridos para el cargo ob ., Brecha d
C6d. CIUO- ombre | identifica . 0 o nstituciones onde xiste brecha pero que no se ofrecen en el servacion recha de Brecha de calidad
del dos gue ofrecen el se de cantidad . brechas de pertinencia
08 A.C. . del . departamento - Aplica para brechas . detectada
cargo relaciona rograma programa encuentr Si/No d tidad cantidad detectada
dos conel P09 ala € cantida
oferta
Profesional
Universidad
Cooperativa
Universidad de
Ibagué
Instituto Tolimense « Especializacion universitaria Disefio
Ingenieria de Formacion . . estructural de obras civiles . e
Coordinad Civil Pregrado Técnica Ibagué S * Maestria Proyectos Lideres Se 'dggt'fgsli#gr?cgema
2145 or Profesional * Pregrado Disefio de Obras en Concreto relac[i)onada alas
Ingenieros logistico Universidad destrezas:
industriales y de Cooperativa . :
afines operacion Técnico Mane!o dg personal.
. Eficacia en la
es Laboral en Instituto operatividad
Operador Técnico Colombiano de Ibagué P '
de laboral Aprendizaje- g
Magquinaria INCAP
Amarilla

Péagina | 56




Programa Municipi
s 0s

Nombre | identifica Nivel de Instituciones donde
formacion
del dos

cargo relaciona

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas

Existe brecha
de cantidad
Si/No

Céd. CIUO-
08 A.C.

Observacion
brechas de
cantidad

Brecha de
pertinencia
detectada

Brecha de calidad
detectada

del gue ofrecen el se

programa encuentr

programa

dos con el

Universidad de

ala
oferta

de cantidad

* Pregrado Disefio Industrial
« Especializacién tecnoldgica Disefio
Automotriz o de Procesos de Transporte
« Especializacion Universitaria Urbanismo y
Paisaje
* Maestria Administracion de la construccion y
tecnologias de la construccion
» Especializacion universitaria Bioclimatica
* Maestria disefio Urbano
» Maestria Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
* Especializacion universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente

de Formacion
Técnica

» Maestria Proyectos Lideres
* Pregrado Disefio de Obras en Concreto

Se identifica una brecha
de pertinencia
relacionada a:
Conocimientos

» Experiencia en obras
de vivienda.

* Experiencia en
proyectos de vivienda
de mas de 15 pisos de

altura.

» Experiencia en manejo

en proyectos de mas de

100 unidades de

* Creatividad.
* Productividad.

Se evidencié una brecha de
calidad relacionada con:
Conocimientos y habilidades:
« Redes eléctricas,
hidrosanitaria, de gas y red
contra incendio

» Gerenciar su cargo
Univ?ri?du:d del * Maestria Manejo de Suelos Pro\clzlc\anseonsdgﬁ mi eftii%?rg?:rllg%rgc;gs
. . . o . i
1211 Directores Arquitectura Pregrado Tolima Ibagué S ) Pre?gizgoe[sgzgt;::lr fdico (direccion de proyesctos: procesos, funciones, metas y
y gerentes Director Universidad « Disefio Aut 7 0 de P d conocer todos los objetivos).
generales de Antonio Narifio Isefio Automotriz o de Procesos de procesos del proyecto). « Software en Project.
de obra. Transporte . i
empresas ¢ o Destrezas Relaciones personales
privadas * Urbanismo y Paisaje « Capacidad de (caracter muy fuerte).
» Administracion de la construccion y negociacion. « Tributario.
tecnologias de la construccion * Experiencia en Obra. * Nuevas tecnologias.
* Bioclimatica * Actitud de mando. Competencias:
* Disefio Urbano * Agilidad mental. * Tolerancia a la presion.
« Planificacion Territorial Observador. * Pensamiento analitico.
« Doctorado en disefio ~ Competencias . Resoluci{)n a problemas.
-+ Sostenibilidad del Medio Ambiente : Of'e“tlado a resultados. o Liderazgo
- Manejo de Suelos * Innovacion. * Comunicacion.
« Derecho Juridico . Adacrgﬁqu:giad al * Autoridad.
» Disefio de Obras en Concreto . Honestb
Unlvltta)rada}d de * Especializacién universitaria Disefio * Proactivos.
it ague estructural de obras civiles * Puntualidad.
Ingce:ir:;i(larla Pregrado Instituto Tolimense Ibagué Si
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Programa Municipi
S . 0s g
3 o Nivel de S . Programas requeridos para el cargo »
Céd. CIUO- Nombre identifica formacion Instituciones donde | Existe br_echa pero que no se ofrecen en el Observacién Bre_cha d_e Brecha de calidad
del dos d gue ofrecen el se de cantidad . brechas de pertinencia
g el . departamento - Aplica para brechas . detectada
cargo relaciona rograma programa encuentr Si/No d tidad cantidad detectada
dos conel P09 ala € cantida
oferta
Profesional
Universidad
Cooperativa
Universidad de
Ibagué
9313 Obreros Instituto Tolimense » Especializacion universitaria Disefio
de la Especialis | Ingenieria Pregrado de Formacion Ibagué Si estructural de obras civiles
construccion de | ta de Obra Civil 9 Técnica 9 » Maestria Proyectos Lideres
edificios Profesional * Pregrado Disefio de Obras en Concreto
Universidad
Cooperativa
Universidad de Se identifica una brecha | Se evidencia una brecha de
2142 Ibagué de pertinencia calidad relacionada con:
Ingenieros Gerente Instituto Tolimense * Especializacion universitaria Disefio relacionada a las Conocimientos y habilidades:
civiles, de Ingenieria Pregrado de Formacion lbagué Si estructural de obras civiles destrezas: * Vision global del negocio
ingenieros de proyectos Civil Técnica » Maestria Proyectos Lideres » Manejo de personal. | * Estructuracion de proyectos
transporte y Profesional « Pregrado Disefio de Obras en Concreto - Planeacion. de vivienda
afines Universidad * Facilidad de Competencias:
Cooperativa negociacion. » Comunicacion Asertiva.
Universidad de Se identifica una brecha | Se evidencia una brecha de
1327 Directores Ibagué de pertinencia calidad relacionada con:
de Instituto Tolimense * Especializacion universitaria Disefio relacionada a: Conocimientos y habilidades:
departamentos | Gerente Ingenieria P de Formacion . . estructural de obras civiles Conocimientos: « Capacidad de Planeacion.
de Técnico Civil regrado Técnica lbagué Si * Maestria Proyectos Lideres » Experiencia en afos Competencias:
Y/ p p
investigaciones Profesional « Pregrado Disefio de Obras en Concreto (en metros cuadrados y * En comunicacion
y desarrollo Universidad en proyectos de grandes | (protocolos de comunicacion,
Cooperativa magnitudes de vivienda la comunicacion asertiva).

Pagina | 58




Programa
S

identifica | uvelide

formacion
del
programa

cod. cluo- | Nombre

08 A.C.

del dos

relaciona
dos con el

cargo

Municipi
o o Programas requeridos para el cargo
Instituciones donde

. pero que no se ofrecen en el
gue ofrecen el se de cantidad .
X departamento - Aplica para brechas
programa encuentr Si/No

ala de cantidad
oferta

Existe brecha Brecha de

pertinencia
detectada

Observacion
brechas de
cantidad

* Pregrado Disefio Industrial
« Especializacién tecnoldgica Disefio
Automotriz o de Procesos de Transporte
« Especializacion Universitaria Urbanismo y
Paisaje
* Maestria Administracion de la construccion y
tecnologias de la construccion
* Especializacion universitaria Bioclimatica
* Maestria disefio Urbano
» Maestria Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
* Especializacion universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente

Destrezas
* Pensamiento critico.

» Habilidad para
negociar.
* Creativos.

Competencias
* Honesto.

Universidad de

. Ibague * Maestria Manejo de Suelos
Arquitectura Pregrado Un|v1e_rs|]dad del Ibagué Si * Pregrado Derecho Juridico
Uni\?elrI:iglad o . Diseﬁo. Industrial
Antonio Narifio * Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccion y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
* Disefio de Obras en Concreto
Tecnologia Corporacion de
en Tecnoldgica Educacu')n_del Honda

construccio Norte del Tolima —
nes civiles Coreducacion

» Toma de decisiones.

* Seguir instrucciones.

Brecha de calidad
detectada
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Programa Municipi
S . 0s g
Nomb identifi Nivel de Instituci dond Existe brech Programas requeridos para el cargo ob ., Brecha d
C6d. CIUO- ombre | identifica . 0 o nstituciones onde xiste brecha pero que no se ofrecen en el servacion recha de Brecha de calidad
del dos gue ofrecen el se de cantidad . brechas de pertinencia
08 A.C. . del . departamento - Aplica para brechas . detectada
cargo relaciona rograma programa encuentr Si/No d tidad cantidad detectada
dos conel P09 ala € cantida
oferta
Tecnolo.qla Instituto Tolimense
en gestién ;
de la Tecnoldgica de Formacion Espinal
L 9 Técnica P
construcci6 )
n Profesional
Técnica
profeésn|ona| Instituto Tolimense
construccio Técnica de FgrmaC|on Espinal
Técnica
n de .
e Profesional
edificacione
s
Se identifica una brecha
Universidad de de pertinencia
2142 Ibagué L relacionada a:
Ingenieros Instituto Tolimense * Especializacion universitaria Disefio Conocimientos: Se evidencia una brecha de
civiles, Ingeniero | Ingenieria de Formacion . . estructural de obras civiles * Manejo de la calidad relacionada con:
. ; L L Pregrado P Ibagué Si . . e
ingenieros de Civil Civil Técnica » Maestria Proyectos Lideres plataforma Competencias:
transporte y Profesional « Pregrado Disefio de Obras en Concreto Construcontrol. * Agilidad
afines Universidad Competencias:
Cooperativa * Proactivas.
* Puntualidad.
Universidad de
Ibagué o . o
Instituto Tolimense * Especializacion universitaria Disefio Se identifica una brecha
ieri i0 . . estructural de obras civiles ; ;
Inge_nl_tlarla Pregrado de Formacion Ibagué Si M i p Li de pertinencia _ _
2142 Civi Tecnica * Maestria Proyectos Lideres relacionada a: Se evidencia una brecha de
Ingenieros Profesional * Pregrado Disefio de Obras en Concreto « Conocimiento en calidad relacionada con:
civiles, Ingeniero Universidad programacion de Conocimientos y habilidades:
ingenieros de | Residente Cooperativa ___ : pedidos. * Procesos constructivos.
transporte y Universidad de y Pr.eg.radqlDlseno |[‘d_U5t”?‘| _ « Destreza en el manejo Competencias:
afines Ibagué * Especializacion tecnologica Disefio de personal. + Responsabilidad.
Arquitect p d Universidad del b . Si Automotriz o de Procesos de Transporte - Competencia de
ruitectura regrado Tolima ague ! * Especializacion Universitaria Urbanismo y puntualidad.
Universidad Paisaje

Antonio Narifio

» Maestria Administracion de la construccion y
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Programa
S
identifica

Municipi
0s
Instituciones donde
gue ofrecen el se
programa encuentr

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Nivel de

) Brecha de
formacion

pertinencia
detectada

Observacion
brechas de
cantidad

Existe brecha
de cantidad
Si/No

Nombre

Cod. CIUO- Brecha de calidad

detectada

08 A.C. del dos del

cargo relaciona

programa

dos con el

ala
oferta

tecnologias de la construccion
+ Especializacién universitaria Bioclimatica
* Maestria disefio Urbano
* Maestria Planificacién Territorial
* Doctorado en disefio
* Especializacién universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente
* Maestria Manejo de Suelos
* Pregrado Derecho Juridico
* Disefio Industrial
* Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccion y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacién Territorial
» Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
* Disefio de Obras en Concreto

Universidad de
Ibagué
Instituto Tolimense

 Especializacion universitaria Disefio

Se evidencia una brecha de
calidad relacionada con:
Conocimientos y habilidades:

3151 Ingenieria Prearado de Formacion Ibagué Si estructural de obras civiles m -
Inspectores de Civil 9 Técnica g + Maestria Proyectos Lideres * Habilidad en optimizar el
edificios y de Inspector Profesional « Pregrado Disefio de Obras en Concreto ~ trabajo. _
7 Universidad * Financiera y tributaria.
prevencion e de Obra . Competencias:
investigacion Cooperativa _ _ -Af) lidad.
de incendios Universidad de * Pregrado Disefio Industrial . Rgs ot
. Ibagué . : + Especializacion tecnolégica Disefio peto.
Arquitectura Pregrado . : Ibagué Si . » Comunicacion.
Universidad del Automotriz o de Procesos de Transporte - Compromiso
Tolima « Especializacion Universitaria Urbanismo y '
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Programa
S

Nombre | identifica Nivelide

Cod. CIUO- formacion

08 A.C. del dos del

cargo relaciona

dos con el programa

Universidad Paisaje

Municipi
0s
Instituciones donde | Existe brecha
gue ofrecen el se de cantidad
programa encuentr Si/No
ala
oferta

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Observacion
brechas de
cantidad

Antonio Narifio * Maestria Administracién de la construccion y
tecnologias de la construccion
* Especializacién universitaria Bioclimatica
* Maestria disefio Urbano
* Maestria Planificacién Territorial
» Doctorado en disefio
* Especializacion universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente
* Maestria Manejo de Suelos
* Pregrado Derecho Juridico
* Disefio Industrial
* Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccion y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacion Territorial
» Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
* Disefio de Obras en Concreto

Tecnologia Corporacion de
en Tecnoldgica Educacion del Honda
construccio 9 Norte del Tolima —
nes civiles Coreducacion
Tecnologia . .
9 Instituto Tolimense
en gestion s
- de Formacion .
de la Tecnoldgica P Espinal
., Técnica
construccié X
n Profesional

Brecha de
pertinencia
detectada

Brecha de calidad
detectada
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Programa Municipi
E ' o Programas requeridos para el cargo
Nombre | identifica il @/ Instituciones donde Existe brecha g d P g Observacion Brecha de
Cad. CIUO- formacion . pero que no se ofrecen en el ) . Brecha de calidad
del dos gue ofrecen el se de cantidad . brechas de pertinencia
08 A.C. . del . departamento - Aplica para brechas . detectada
relaciona rograma programa encuentr Si/No d tidad cantidad detectada
dos con el prog ala € cantida
oferta
Técnica
profesional Instituto Tolimense
en S
., - de Formacion .
construccio Técnica P Espinal
Técnica
n de X
o Profesional
edificacione
5
Universidad de
Ibagué
Instituto Tolimense « Especializacion universitaria Disefio
Ingenieria de Formacion . . estructural de obras civiles ) )
Civil Pregrado Técnica lbagué Si » Maestria Proyectos Lideres Si;\igg?jnrz;gigi:cggcgoanqe
2145 Profesional « Pregrado Disefio de Obras en Concreto - -
. . - Conocimientos y habilidades:
Ingenieros Jefe de Universidad . Mantenimiento de
industriales y planta Cooperativa A
afines Técnico maquinas.
Laboral en Instituto C?Egglt’ggc?s.
Operador Técnico Colombiano de Ibaqué go-
de laboral Aprendizaje- 9
Maquinaria INCAP
Amarilla
Tecnologia Corporacioén de
en - Educacion del .
construccio Tecnolgica Norte del Tolima — Honda Si
nes civiles Coreducacion
1424 Tecnolo_gla Instituto Tolimense Se |dent|f_|ca una Se evidencia una brecha de
. en gestion C brecha debido a que . . )
Coordinadores - de Formacion . P calidad relacionada con:
. de la Tecnoldgica P Espinal hay tan sélo una L o )
y supervisores Maestro | construccié Técnica institucion educativa Conocimientos y habilidades:
de producciény Profesional * Manejo de herramientas
. de Obra n que ofrece L
operaciones en Técnica roaramas de ofiméticas.
construccion y profesional P fc?rmacién Competencias:
obras publicas en Instituto Tollmgnse relacionados. * Comunicacion.
., L. de Formacion .
construccié Técnica P Espinal
Técnica
n de X
e Profesional
edificacione
S
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Programa Municipi
S . 0s g
Nomb identifi Nivel de Instituci dond Existe brech Programas requeridos para el cargo ob ., Brecha d
a ombre | identifica " nstituciones onde xiste brecha servacion rechade .
Céd. CIUO- formacién . pero que no se ofrecen en el ) ; Brecha de calidad
del dos gue ofrecen el se de cantidad . brechas de pertinencia
08 A.C. . del . departamento - Aplica para brechas . detectada
cargo relaciona rograma programa encuentr Si/No d tidad cantidad detectada
dos conel P09 ala € cantida
oferta
Técnico Instituto
Laboral en Técnico Colombiano de Ibaqué
Maestro de laboral Aprendizaje- g
Obra INCAP
Tecnologia Corporacion de
en Tecnoldgica Educacion del Honda Si
construccio 9 Norte del Tolima —
nes civiles Coreducacion Se identifica una brecha Se evidencia una brecha de
7219 Oficiales Tecnologia . . Se identifica una de pertinencia ; . .
operarios de en gestion Instituto Tohmgnse brecha debido a que relacionada a: cahdad relamonadglcon.
y 9 - de Formacion . ) - ’ Conocimientos y habilidades:
la construccion Oficial d de la Tecnoldgica P Espinal hay tan sélo una » Conocimiento de L i |
en obra negra 'y Iclal g€ | onstruccié Tecnica institucion educativa | técnicas de trabajo de ceer y analizar planos.
) construcci Profesional oo * Mateméticas basicas.
afines, no " n que ofrece construccion pintura, o
o on — . Competencias:
clasificados Técnica programas de mezclas, plomeria, « Iniciativa
bajo otros profesional Instituto Tolimense formacion electricidad). « Respeto
epigrafes en de Formacion relacionados. » Competencia de . Comunr?cac.ic’)n
construccio Técnica P Espinal servicio al cliente.
Técnica
n de ;
e Profesional
edificacione
S
Se identifica una brecha
de pertinencia
relacionada a:
Conocimientos:
Operario » Competencias en
de - Se identifica una reparaciones mecanicas
8333 L Técnico . L
magquinari . brecha debido a que bésicas.
Operadores de Laboral en Instituto <
. a (Torre- - . hay tan sélo un * Procesos de
graas, de > . .| Operador Técnico Colombiano de . . o
Graa, Mini A Ibagué Si programa de fabricacion de concreto.
aparatos de laboral Aprendizaje- ! .
Cargador - formacion » Conocimientos de
elevadores y Maquinaria INCAP . )
) y Planta . relacionado con esta calidad para la
afines Amarilla = S
de ocupacion. produccién de concreto.
Concreto) » Matematica basica.
» Conduccion.
» Mecanica basica.
* Seguridad vial.
Destrezas
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Programa Municipi

Nomb ” ?_f_ Nivel de nstituci g osd Existe brech Programas requeridos para el cargo ob » Brecha d
il SO ombre identifica . Z° O nstituciones onde xiste brecha SETE GG 16 55 GEEen & & servacion recha de e s el

departamento - Aplica para brechas brech_as de PEAIACHEE detectada
. cantidad detectada
de cantidad

08 A.C. del dos del que ofrecen el se de cantidad
cargo | relaciona programa encuentr Si/No

rograma
prog ala

oferta

dos con el

* Flexibilidad.

* Tolerancia a la presion.
* Preocupacion por el
orden.

» Capacidad de
respuesta.

» Escucha activa.

« Trabajo en equipo
* Manipulacion de
magquinaria.

+ Orientacién al logro.
* Orientacion a
resultados.

* Orientacion al usuario
y al ciudadano.
Competencias
« Etica.

» Orientacion al logro.
* Responsabilidad.
* Trabajo en equipo.
» Comunicacion.

* Productividad.

« Iniciativa.

* Organizado.

* Dindmico.

» Compromiso.

+ Colaboracion.

» Cooperativo.

3112 Técnicos Se identifica una

y brecha debido a que

postsecundario Pasante Tecnologia Corporacién de hay tan sélo una

s no en -~ Educacion del . institucion educativa
. o de . Tecnoldgica . Honda Si

unl\_/ersngrl(?s ingenieria construccio Norte del Toll_rpa - que ofrece

en ingenieria nes civiles Coreducacion programas de

civil, formacion

arquitectura, relacionados.
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Céd. CIUO-
08 A.C.

Nombre

del
cargo

Programa
S
identifica
dos
relaciona
dos con el

Nivel de
formacion
del
programa

Municipi
0s
Instituciones donde
gue ofrecen el se
programa encuentr
ala
oferta

Existe brecha
de cantidad
Si/No

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Observacion
brechas de
cantidad

Brecha de
pertinencia
detectada

Brecha de calidad
detectada

agrimensores y
afines
3433 Tecnlcog, Universidad de
postsecundario .
s no Ibagué o . T
universitarios Instituto Tolimense « Especializacion universitaria Disefio Se evidencia una brecha de
. y Presupue | Ingenieria de Formacion . . estructural de obras civiles calidad relacionada con:
asistentes de L Pregrado P Ibagué Si . . L i .
. sto civil Técnica » Maestria Proyectos Lideres Conocimientos y habilidades:
servicios : C ;
financieros Prc_)fesm_mal * Pregrado Disefio de Obras en Concreto » Cantidades de obra.
' Universidad
contables y )
8 Cooperativa
afines
Universidqd de Se identifica una brecha
Ibagué L ) o de pertinencia
Instituto Tolimense » Especializacion universitaria Disefio relacionada a:
Ingenieria de Formacion . . estructural de obras civiles Conocimientos
civil Pregrado Técnica lbague Si » Maestria Proyectos Lideres - Competencias en
Profesional * Pregrado Disefio de Obras en Concreto reparaciones mecénicas
Universidad bésicas.
Cooperativa * Procesos de
* Pregrado Disefio Industrial fabricacién de concreto.
. * Especializacién tecnoldgica Disefio » Conocimientos de
1325 Directores . .
de Automotriz o de Procesos de Transporte calidad para la
departamentos Residente * Especializacion Unl'ver'snarla Urbanismo y producmor’l Qe concreto.
de de Paisaje » Matematica p’asma.
abastecimiento | COMPras Universidad de + Maestria Administracion de la construccion y . 'Scond_gcg'of‘-l
y distribucion Ibagué tecnologias de la construccion (E)geusrtlreaza;“a '
. Universidad del . * Especializacion universitaria Bioclimatica o
Arquitectura Pregrado . Ibagué I * Flexibilidad.
Tolima * Maestria disefio Urbano . Tol 2al o
Universidad » Maestria Planificacion Territorial perancia a fa presion.
) i T * Preocupacion por el
Antonio Narifio + Doctorado en disefio orden.
» Especializacién universitaria Sostenibilidad « Capacidad de
del Medio Ambiente respuesta.
» Maestria Manejo de Suelos » Escucha activa.
* Pregrado Derecho Juridico * Manipulacion de
* Disefio Industrial maquinaria.
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Programa
S
Nombre @ identifica
del dos
cargo relaciona
dos con el

Céd. CIUO-

08 A.C.

Nivel de

formacion

del
programa

Municipi

. 0S _ Programas requeridos para el cargo
Instituciones donde | Existe brecha pero que no se ofrecen en el

gue ofrecen el se de cantidad d .
X epartamento - Aplica para brechas
programa encuentr Si/No .
de cantidad
ala
oferta
* Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccién y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacion Territorial
» Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
« Disefio de Obras en Concreto

Brecha de
pertinencia
detectada

Observacion
brechas de
cantidad

* Orientacién a
resultados.

* Orientacion al usuario
y al ciudadano.
Competencias

* Trabajo en equipo.
* Productividad.
* Organizado.
* Dinamico.
» Compromiso.
+ Colaboracion.

+ Orientacion al logro.

Brecha de calidad

detectada

transporte y
afines

Técnica
Profesional

* Pregrado Disefio de Obras en Concreto

Tecnologia Corporacioén de
en L. Educacion del
. Tecnoldgica : Honda
construccio Norte del Tolima —
nes civiles Coreducacioén
Tecnologia . .
g Instituto Tolimense
en gestion .
o de Formacion .
dela Tecnologica PO Espinal
L, Técnica
construccio X
n Profesional
Técnica
rofesional . .
P Instituto Tolimense
en s
., L. de Formacion .
construccié Técnica .. Espinal
Técnica
n de .
. Profesional
edificacione
S
2142 Universidad de S _ o Se identifica una brecha
Ingenieros Ibagué » Especializacion universitaria Disefio de pertinencia
civiles, Residente | Ingenieria Instituto Tolimense p . estructural de obras civiles relacionada a:
. . - Pregrado L Ibagué Si . . .
ingenieros de de obra civil de Formacion » Maestria Proyectos Lideres » Conocimientos

* Manejo de post ventas.
* Socializacién de
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Programa
S
Nombre @ identifica
dos
cargo relaciona
dos con el

Céd. CIUO- del
08 A.C.

Nivel de

formacion

del
programa

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Universidad
Cooperativa

Municipi
0s
donde
se

encuentr

ala
oferta

Existe brecha
de cantidad

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Arquitectura

Pregrado

Universidad de
Ibagué
Universidad del
Tolima
Universidad
Antonio Narifio

Ibagué

* Pregrado Disefio Industrial
« Especializacion tecnoldgica Disefio
Automotriz o de Procesos de Transporte
* Especializacion Universitaria Urbanismo y
Paisaje

» Maestria Administracion de la construccién y

tecnologias de la construccion
» Especializacion universitaria Bioclimatica
» Maestria disefio Urbano
» Maestria Planificacion Territorial
» Doctorado en disefio
* Especializacién universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente
» Maestria Manejo de Suelos
* Pregrado Derecho Juridico
* Disefio Industrial
* Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
* Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccién y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
« Disefio de Obras en Concreto

Tecnologia
en

Tecnoldgica

Corporacioén de
Educacion del

Honda

Brecha de
pertinencia
detectada

Observacion
brechas de
cantidad

Proyectos en zonas
rurales.

* Programacion de
pedidos.

* Manejo de Personal.
Destrezas
 Habilidad para tomar
decisiones y criterio.
* Propositivo.

» Sentido critico y
comdn.

* Astutos.

« Detallista en revision.

» Trabajo bajo presion.

Brecha de calidad
detectada
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Programa
S

Nombre | identifica

Céd. CIUO-
08 A.C.

del dos
relaciona
dos con el

Nivel de
formacion
del
programa

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Municipi
0s
donde Existe brecha
se de cantidad
encuentr Si/No
ala
oferta

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Observacion

brechas de
cantidad

Brecha de
pertinencia
detectada

Brecha de calidad
detectada

construccio Norte del Tolima —
nes civiles Coreducacion
Licngé?i%'r? Instituto Tolimense
9 - de Formacion .
de la Tecnoldgica Técnica Espinal
construccio X
n Profesional
Técnica
profeesr:onal Instituto Tolimense
L, P de Formacion .
construccio Técnica Técnica Espinal
N de_ Profesional
edificacione
s
Universidad de Se identifica una brecha
Ibagué de pertinencia
Instituto Tolimense « Especializacion universitaria Disefio relacionada a:
Ingenieria Prearado de Formacién Ibaqué Si estructural de obras civiles Conocimientos
civil 9 Técnica 9 » Maestria Proyectos Lideres * Manejo de post ventas.
Profesional * Pregrado Disefio de Obras en Concreto + Socializacion de
Universidad Proyectos en zonas
Cooperativa rurales.
Z)Zfi?:iales y * Pregrado Disefio Industrial ’ Prog;adrir:jagzon de
operarios de la | Residente ‘ Espegializacién tecnologica Disefio * Manejo de Pérsonal.
construccién en | lider de Automotriz o de Procesos de Transporte Destrezas
trabajos de acabado. Universidad d * Especializacion Uni'ver'sitaria Urbanismo y « Adaptabilidad al
acabado y niversidad de Paisaje cambio.
afines Uni 'bagd”ed del « Maestria Administracién de la construccion y - Capacidad de
Arquitectura Pregrado n|v1e_gs“|ma;1 € Ibagué tecnologias de la construccion respuesta.
Universidad « Especializacion universitaria Bioclimatica * Tolerancia a la presién.
Antonio Narifio + Maestria disefio Urbano * Habilidades en el
* Maestria Planificacion Territorial seguimiento de
+ Doctorado en disefio Instrucciones.
* Especializacion universitaria Sostenibilidad -_F_’Ianeamon de
del Medio Ambiente actividades y Ic_>gros.
Competencias
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Programa
S

. e Nivel de
Cod. CIUO- Nombres|lidentifica formacion
del dos

08 A.C. . del
cargo relaciona
programa

dos con el

Instituciones
gue ofrecen el
programa

Municipi
0s
donde
se
encuentr
ala
oferta

Existe brecha
de cantidad
Si/No

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

* Maestria Manejo de Suelos
* Pregrado Derecho Juridico
* Disefio Industrial
* Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccién y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacién Territorial
* Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
« Disefio de Obras en Concreto

Observacion
brechas de
cantidad

Brecha de
pertinencia
detectada

+ Orientacion al logro.

* Puntualidad.
* Proactivas.

Brecha de calidad
detectada

Ingenieria

Universidad de
Ibagué
Instituto Tolimense
de Formacion

 Especializacion universitaria Disefio
estructural de obras civiles

Antonio Narifio

civil Pregrado Técnica lbagué Si * Maestria Proyectos Lideres
Profesional * Pregrado Disefio de Obras en Concreto
1424 Universidad
Coordinadores Cooperativa __ .
y supervisores ) * Pregrado Disefio Industrial
de produccion y Superviso * Especializacion tecnolégica Disefio
operaciones en rtécnico ) . Automotriz o de Procesos de Transporte
construccion y Un|\1¢l33r3|dqd de + Especializacion Universitaria Urbanismo y
obras publicas Univeri?du:d del Paisaje
Arquitectura Pregrado Tolima Ibagué * Maestria Administracion de la construccion y
Universidad tecnologias de la construccion

* Especializacién universitaria Bioclimatica
* Maestria disefio Urbano
* Maestria Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio

Se identifica una brecha
de pertinencia
relacionada a:
Conocimientos

« Conocimientos
inherentes a la
ingenieria y
construccion.

* Plomeria y acabados.
* Laboratorio.
Destrezas
* Manejo de personal.
Competencias
* Puntualidad.

* Proactivo.
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Programa Municipi

Nomb ” ?_f_ Nivel de nstituci g osd Existe brech Programas requeridos para el cargo
ombre identifica nstituciones onde xiste brecha SETE GG 16 55 GEEen & &

del dos TS gue ofrecen el se de cantidad .
del departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Observacion Brecha de
brechas de pertinencia
cantidad detectada

Brecha de calidad
detectada

Céd. CIUO-

08 A.C. . -
cargo | relaciona programa encuentr Si/No

rograma
dos con el prog ala
oferta

* Especializacion universitaria Sostenibilidad
del Medio Ambiente
* Maestria Manejo de Suelos
* Pregrado Derecho Juridico
* Disefio Industrial
* Disefio Automotriz o de Procesos de
Transporte
» Urbanismo y Paisaje
» Administracion de la construccién y
tecnologias de la construccion
* Bioclimatica
* Disefio Urbano
* Planificacion Territorial
* Doctorado en disefio
* Sostenibilidad del Medio Ambiente
* Manejo de Suelos
* Derecho Juridico
« Disefio de Obras en Concreto

Se identifica una brecha
de pertinencia
Se identifica una reIaC|o_na'1da a.
Conocimientos

brecha debido a que | | Manejo de programas
para el afio 2018 se de AutoCAD.

2148
Ingenieros ] * Pregrado Ingenieria topografica __presenta una Destrezas
Tecnologia . . L - . disminucion del 56% o -,
catastrales, . - Universidad del , . * Especializacion tecnolégica en sistemas de ” « Habilidad analitica.
. . Topografo en Tecnologica . Ibagué Si . iy L del nimero de . .
ingenieros . Tolima informacién geogréfica : * Tolerancia a la presion.
eoarafos topografia . Maestri bani matriculados lo que « Habilidad numérica
gfings Y acsiria en tbanismo puede ser motivado * Preocupacion por ei
por la diversificacion orr)den P
d?ﬂ?;ﬁ?gzrgstso ;jel * Escucha activa.
’ * Receptivo.

* Propositivo.
* Organizacion.
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Céd. CIUO-
08 A.C.

Nombre
del
cargo

Programa
S
identifica

dos
relaciona
dos con el

Nivel de
formacion
del
programa

Municipi
0s
Instituciones donde
gue ofrecen el se
programa encuentr
ala
oferta

Existe brecha
de cantidad
Si/No

Programas requeridos para el cargo
pero que no se ofrecen en el
departamento - Aplica para brechas
de cantidad

Observacion
brechas de
cantidad

Brecha de
pertinencia
detectada

Brecha de calidad
detectada

Se identifica una
brecha debido a que
aunque para el 2017
aumentaron en una
proporcion
- . importante el nimero
3118 leucj)ante T:r?r:j?!)(zl?éa de matriculados a
3?,[:?;&2?3 y c;ellijr;tee%r:ltﬁ arigitegténi Tecnoldgica Un|v1e_gs”|rc:]2d del Ibagué Si Tecndlogo en Obras Civiles fo?r?wﬁc?c’: g?:a?wgn?eero
técnicos a _coyde en los ultimos afios
a ingenieria ;
ha sido constante,
esto se refleja por la
baja vinculacion
laboral de los
egresados del
programa.
3112 Técnicos
y Universidad de
postsecundario Ibagué Se evidencia una brecha de
s no Instituto Tolimense * Especializacion universitaria Disefio calidad relacionada con:
universitarios Ingeniero | Ingenieria de Formacion . . estructural de obras civiles Competencias:

h - - Pregrado P Ibagué Si . p . -
en ingenieria de suelos civil Técnica » Maestria Proyectos Lideres * Razonamiento matematico,
civil, Profesional * Pregrado Disefio de Obras en Concreto comprension de lectura e
arquitectura, Universidad investigacion
agrimensores y Cooperativa
afines
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